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AGENZIA RARDA PEF LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
P.0.R. FSE 2014-2020 Investimenti a favora della crescita & dall'occupazions
Asga | = Occupazions
Azione: 8.1.5 "Intarvanto di ratforzamento delle risorse dmane delle imprese attravarso Incantivi
all'assunzione di persanale qualificato”

Azione: 8.5.1 “Misure di polltica attiva con particolare attenzions ai seftori cha offrono magglori
praspettive di crescita”

PROGRAMMA MASTER AND BACK
PROROGA AVVIS0 PUBBLICO 2017 \
PERCORSI DI RIENTRO [

L'Agenzia regionale per le politiche attive del Lavoro —ASPAL- della Heglona Autonoma dalla
Sardagna rende noto che con Determinazione n, 1424/ASPAL dal 18.10.17 & stato prorogato il
nuovo Avviso Pubblico 2017 Percorsl di Rlentro gid approvato con Datarminazions 1044/ASPAL
del 03/08/2017, finalizzato alla assegnazions nell'ambito del Programma Master and Back, di
finanzamenti volti a favorire |'inserimento lavarativo dei giovanl laureatl attravarso |'attivazione
di *parcorsi dl rlentra” presso arganisml privatl, : |
Ogni domanda i partecipazions dovr sssers trasmessa a cura dell'organismo ospltante esciu-
sivamants tramita PEC (Posta elstironica certificata) al seguents Indirizzo:
agenzialivoro@pec reqione sardeana if, insiema allo schema di contratto & agll altrl documeant]
richiestl, a partira dalla ora 8:00 dei 01/09/2017 & non oltre la glornata del 31/12/2017.

Pet la sonsullazions del testo integrale dell’Avviso & la modulistica da utilizzars si rimanda al sito
Internat:fttp.//www.realons sardegna. (W/agenziareionglepetillavore  alla  sezione  ayyiai
pubblici.Per qualsiasi informaziane conceranta il procedimanto amministeativo gll interassat
patranno contattare: -lindirfizzo small_masterandback hack@regions sardegna.it, -'Utficio
Relazioni con Il Pubblico, sito in Via Is Mirrianis, 195 - Cagliari, aparto al pubblico dal lynedi al
venerdl ore 11:00-13:00 e || marted] & mefcoled ore 16:00-17:00; recapifo telefonico 070 806

70389, :
s -
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COMUNICATO

Sl comunica che con Determinazione n. 43291-4693 del 24.11.2017
del Direttore del Servizio Lavoro & stata approvata una retlilica
dallAvviso pubblico “Welfare @ work life balance nelia vita quotidia-
na delle aziende, delle lavoratricl, dei lavoratori e delie loro fami-
glie” POR FSE 2014/2020, Asse | = Occupazione — Azioni 8.2.4 e
8.2.1, gia pubblicato in data 16.12.2016 & reftificato in data 23.02.2017
La rettifica opera limitataments alla Linea C — Conclliazione, specifi-
catamenta agll artt. 10 @ 14.1,
Lavviso integrale rettificato con la modulistica sono pubblicati sul sito
della Regione www.regione.sardegna.it. sezione “Bandl e gara®
Assessorato del Lavoro e sezione "Bandl e attl” - "Bandi" sitc
_SardegnaProgrammazione
COMLUNE, CANDIDATURE
PER IL NUCLEO DI VALUT
B¥ || Camune ha avviato una ‘
procedura pubblica per la nomina
di due component esterni per il
Nucleo di Valutazione. L'incarica
haduratatriennale. Le domande
devanao essere presentate, entro le
ore12del 14 dicembre, con \
raccomnandata con avviso di

ORISUAV)BONUS STUDENTI Bonus st
400 euro per l'acquisto di notebook e tablet.
Pubblicato I'avviso della Regione. Domanda
dall'11 dicembre, I genitori degli studenti do-
vranno compilare la domanda, esclusivamen-
te on line, attraverso un apposito sistema in-
formatico reperibile al seguente link:
https://bonusstudenti.regione sardegna.it.

SELEZIONE AL BINAGH!

udenti: sino a

CPI SANLURI

CENTRO PER L'IMPIEGOD
Servizio Incontro Domanda/Offerta

Via Cesare Pavese, n. 7 - 0902& Sanluri (VS)
Tel: 070. SENERSE 1307 qOF

aspal.cpisanluri

ione.sardegna,

per il Lavoro

Fonti degli annunci: |'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24

Ore, Avvenire, La Repubblica,

Entro agosto del 2018
Accenture assume
2400 persone |
Anche a Cagliari

w C'& un settore sempre alla ricerca di ﬂg—
vani competenze. Accenture, azienda lea-
der della trasformazione digitale con una se-
de anche a Cagliari, lancia il nuovo piano di
assunzioni: 2.400 persone da inserire entro |
agosto 2018, di cui 1.800 assunzioni a tem-
po indeterminato e 600 stage formativi.
Lazienda cerea figure dirigenziali, ma an-
che neo laureati e laureandi alla prima espe-
rienza lavorativa. In particolare, Accenture
seleziona giovani con laurea specialistica e
triennale in ingegneria, informatica, econo-
mia, statistica, matematica e fisica. Per i lau-
reandi sono previsti stage finalizzati all'as-
sunzione, «il cui rating di conversione in as-
sunzione & di circa il 60 , 70%», si legde in
una nota della societa. Porte aperte anche ai
laureati in discipline umanistiche. Le posi-
zioni sono aperte per le sedi di Cagliari, Mi-
lano, Torino, Roma e Napoli. Oltre 1.300 as-
sunzioni sono riservate a chi ha competen-
ze digitali e tecnologiche, come cyber secu-
rity, architettura delle informazioni volta al-
I'innovazione, analytics, interactive, mobili-
ty, e-commerce e digital marketing; servizi
bancari e assicurativi, beni e servizi di con-
sumo, grande distribuzione, automotive,
energia, utilities e consulenza direzionale.
Infine, 150 saranno destinate all'area infra-
structure services. Informazioni sul sito;

www.professioni.accenture.it. '

LOTTA ALLASCRAPIE
Acquisto riproduttori
11 29 scadono i termini

E® Scadono il 29 dicembre|
termini per le domande di
aiuto per'acquisto di maschi
riproduttori, di genotipo
Arr/Arr, Iscrittial libro

ricevimento; consegnate a mano
all'Ufficio Protocollo del Comune
diOristano in Piazza Eleonora 44
{tutti i giorni lavorativi escluso il

Colloguio per i candidati
al posto di biologo a tempo

genealogico degli avini di
razzasardae al registra
anagrafico dellarazza Pecora
NeradiArbus, al fine di

sabato dalle9 alle 13l martedie determinato del Binaghi: Egg‘:aziffg?gﬁfgg:?;ﬁm
giovedianche dalle 15.30alle 18); mercoledi 20 alle 9 iuticdi Afgea

tramite posta eleftronica certifica e

PEC all'indirizzo in via Is Guadaszon

protocollo@pec.comune.oristano. .
13 annun

% A cura d

Dal £8/:2al 03 GENNA© 2018

FORMAZIONE

Via a 13 corsi, |
dalla potatura :
alla mascalcia

|
b NUORO |

1

1l Centro provinciale di istruzio-
ne per adulti informa che saran-
no attivati vari corsi di formazio-
ne: potatura e innesto; falegna-
meria (restauro); cucina creati-
va e decorativa; assistenza e cu-
ra animali; inglese primo livello;
inglese secondo livello; spagno-
lo; informatica; ceramica; erbe
officinali; meccatronica; mascal-
cia (costruzione e applicazione
di ferri da cavallo); sicurezza neil
cantieri. Le persone interessaie
ssono richiedere i moduli di|
crizione all'ufficio del Cpia nel-
la ex caserma dei vigili del fuoco
in via Santa Barbara o possono
scaricarli online da www.cpia-
nuorosassari.gov.it. 1 moduli
compilati, possono essere pre-
sentati nel uffici di via Santa Bar-
bara o inviati per email
(numm07000c@istruzione.dt)
entro il 31 dicembre, Per info te-
lefonare ai referenti di Nuoro al
3466012331 o al 3497356357; al-
la segreteria Ct Tortoli, 0782

600713, referente 3281662374,

=>| SINISCOLA

offerte di lavoro
in un albergo

Un'azienda di Orosel operante nnl}
settore turistico-alberghlero
ricercaun addetto al ricevimento
con conoscenza diinglese e
tedesco e due camerieredisalae
piani. Sl offre un rapporto di
lavoro subordinato a tempo
determinato. I requisiti per
partecipare son: un'eta comprasa
tra 20 e 45 anni ed esperienza nel
settore. | lavoratori interessatla
candidarsi devono presentarsi
entre Il 31 gennalo direttamente
al Cpi di Siniscolao pressola
sezione decentrata di Orosel

_appure, se in possesso del

: requisitl, inviare alPIndirizzo
mall:domandaofferta.cplsiniscol
a@gmall.com |



ORISTANO

Coldiretti: via ai corsi di agrichef
per lavorare negli agriturismo

b La ﬂ%u.ra dell'agrichef per mi-
gliorare la cucine degli agrituristi-
smo in Sardegna. Uiniziativa & vo-
luta da Coldiretti e Camera di
commereio di Oristano,

Il corso per formare 20 agrichef
partira il prossimo anno, come ha
spiegato Michelina Scanu, presi-
dente regionale di Terranostra,
associazione della Coldiretti. <Lo
faremo con una tre giorni diretta
dallo chef stellato Diego Sacara-
muzza - ha spiegato Scanu -
I'obiettivo & quello di dare un nuo-
vo impulso alle nostre offerte: al-
la qualita dei nostri prodotti va as-
sociata una migliore presentazio-
ne dei piatti e garantito 'abbina-

la Camera di commercio Nando
Faedda ha promosso questa ini-
ziativa che incentiva un settore in
costante crescita. Il veterinario
della Assl Andrea Piga si & soffer-
mato sulle norme imposte dalla
legge regionale sull’'agriturismo.
Le deroghe concesse al settore
prevedono il rispetto dei requisi-
ti per la macellazione. Su questo
tema & intervenuto Massimo Sa-
ba, di “Sardegna verifiche”, socie-
ta abilitata ad organizzare 1 corsi

di formazione. Al dibattito sono

intervenuti Serafino Mura, diret-
tore di Campagna amica, e il pre-
sidente provinciale della Coldiret-
ti Giovanni Murru,

mento dei vinis. 1| presidente del-
CREDITO E SOLIDARIETA. Bando

Mondo Non Profit
Unicredit dona
duecentomila euro

» Ha preso il via nei giorni scorsi e si con-
cludera il 22 gennaio l'edizione natalizia del-
la campagna di sensibilizzazione dedicata al
Non Profit “Un voto 200,000 aiuti concreti”,
promossa da Unicredit. Pistituto di eredito
donera 200 mila euro alle organizzazioni
Non Profit aderenti al portale [IMioDono.it.

I clienti di Unicredit possono accedere al
sito www.ilMicDono.it | selezionare Torga-
nizzazione preferita e votarla attraverso Fa-
cebook, Twitter e Google Plus o via e-mail.
Le organizzazioni che metteranno insieme
almeno 150 punti saranno ammesse nella
rosa di quelle che beneficeranno di una quo-
ta della donazione Unicredit, Tra le onlus in
gara 14 sono sarde: Cooperativa sociale spe-
cial smile (Cagliari), Fondazione Lions per il
Lavoro Italia (Cagliari), 1l Samaritano Vo-
lontari del Soccorso (Serdiana), Banco Ali-
mentare Sardegna &Salargiuﬁ_), Associazione
Italiana Sindrome X-fragile Sardegna (Bido-
ni), Giovanile per I'assistenza agli anziani
Cooperativa sociale (Macomer), Soccorso
Iglesias, Libere epergie (Olbia), Studio e pro-
getto, Societd cooperativa sociale (Abbasan-
ta), Associazione Diversamente (Gagllﬁl];ll),
Avis provinciale di Cagliari, Avis comunale
di Cagliari, Associazione Peter Pan (Caglia-
i), DPomus de Luna (Cagliari).

| giovani disoccupati,

AGENZIA LAORE
Apicoltura
corsi di formazione

MM L'agenzia Laore organizza
otto corsi di formazione per

imprenditori agricoli,
coltivatori diretti e operatoriin
possessodialveari. | corsi si
terranno a Sassari, Ozieri,
Sorgono, Flussio, Arborea,

REGIONE
Nuovi dirigenti,
a febbraio
il concorso

» Con un avviso pubbli-
cato sul sito istituzionale
della Regione, I'assesso-
rato del Personale comu-
nica che nei giorni 20,
21, 22 e 23 febbraio 2018
si svolgera la prova pre-
selettiva per il concorso
finalizzato all'assunzione
di 20 dirigenti. 11 5 feb-
braio sara resa nota la se-
de della prova e il calen-
dario di convocazione dei
candidati. Trail 15eil 19
ﬁennajo 2018 sard pub-

licata la raccolta com-
pleta dei quesiti, da cui
saranno estratti quelli

della prova.
Sedici dirigenti saranno
destinati all'amministra-

zione centrale, due al-
I'Enas e altri due al-
I'’Agenzia sarda politiche
del lavoro. Le nuove figu-
re rientrano negli ambiti
“ambiente”, “territorio e |

strutture”, “econo-
mico-finanziario”, “giuri-
dico-amministrative”™ e

Isili, Iglesias e Suelli. “giuridico-amministrati-

Domande entro il 15 gennaio. vo specifico per le politi-
che del lavoro™.

CABRAS 3

Ostello di Funtana Meiga,
bando per la gestione

» Lobiettivo & uno: offrire
ospitalitd in una struttura
nell’Area marina protetta
del Sinis. 1l Comune di Ca-
bras ha deciso di dare in
concessione lostello di
Funta Meiga, chiuso da an-
ni. Un modo per evitare
che l'edificio, realizzato nel
2003 con la finalita di pro-
muovere il territorio in li-
nea con i principi del-

I'Amp, rimanga abbando-|

nato,

Tra pochi giorni gli uffici
di piazza Eleonora d’'Arbo-
rea pubblicheranno il ban-
do per dare in gestione la
struttura per i prossimi 5

| comupe Y z:.qc:ramm
AREA VERDE A SANT'ELIA

Il Comune ha pubblicato
l'avviso per la concessione
di un’area a Sant’Elia
e la realissasione

di un impianto per bici

DOCENTE lourecto/o cercasi da fo-
miglia italiona residente in Modaga-
scar per insegnare in inglese a due
bimbe (&6 e B anni). Richiedesi aspe-
rienza similare. Primi collequi, prova
con la bimbe in Italia (Novdra). Offrest:
coniratto iniziale 6/12 mesi rinnava-
hile in Madagascar (vitto/alloggio as-
sicurafi, remunerazione interassante).
CV, fota racenti [prima piana e figura
intera): supervaio@me.com
ONTE: CpRRIERE de
5 oltl ad ent

o, T

anni. Il vineitore, oltre ad
occuparsi della manuten-
zione ordinaria e del paga-
mento delle utenze, |
pagare un canone annuale
di 6 mila euro.

Come fanno sapere dal
Comune l'affidatario avra
la facolta di attivare, a pro-
prie onere, attivita com-
merciali e servizi a paga-
mento & ogni altra attivita .

sl
Uncorso
per animatori sportivi

MR || Comitato del Centro
sportive itallano intende
organizzare a gennaio un corso
di Animatori sportivi (durata 30
ore). Il termine delle iscrizioni 30
dicembre. Il costo per
partecipare e di 50 euro. |l corso,
articolatoin 15 lezioni, vertera
sullafiguradell’animatore, sulla
didatticadilavoro, sulla
psicologiadigruppo e
organizzazione dei giochi. Per
iscrizioni tel 078370701

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

BisLIOTECA
Imparare

a scrivere

il curriculum:

corso gratuito
Quarry S.ELTMA
Inizio a gennaio,

le iscrizioni sono aperte

a partire da lunedi

» 1 quartesi che dopo le
scuole medie non hanno
proseguito gli studi e non
hanno avuto modo di utiliz-
zare la scrittura per scopi
pratici e quotidiani, avranno
la possibilita di imparare a
preparare un curriculum da
presentare ai colloqui di la-
voro o lettere da inviare agli
enti. La Biblioteca centrale
in via Dante si appresta a
ospitare un corso gratuito di
scrittura funzionale, che ha
lo scopo di dare una mano
di aiuto a chi ne ha bisogno.
Avra la durata complessiva
di otto ore e sara articolato
in quattro incontri, di due
ore ciaseuno.

1 partecipanti avranno mo-

do di imparare come serive-
re una lettera alle istituzioni |
e come formulare una do-
manda articolata in partico-
lari contesti. I corsi, che sa-
ranno tenuti dalla professo-
ressa Maria Rosa Giannalia, |
prenderanno il via dopo le
este, a gennaio, e si svolge-
ranno ogni mercoledi nel po-
me o. Per le iscrizioni &
possibile rivolgersi diretta-
mente in Biblioteca o chia-
mare il numero 070888064,
a partire dal 18 dicembre e
fino al 4 gennaio.

FONDI PER LE AZIENDE
Promozione
domandeentroil 31

WE Scadonoil 31dicembrei
termini per accedere ai fondi
per attivitadi informazione e
promaozione svolteda
associazioni di produttori nel
mercatointerno. La
disponibilita & di 1.5 milioni.
L'obiettivo & fornire un
sostegno alle associazioni di
produttori per promuovere
prodottiagricoli e alimentari,
con testi, spot, filmati, siti web,
materiale informativa,
degustazioni, percorsi

astronomici, partecipazionia

iere, stuci e ricerche di ‘
mercato, Domande sul portale ‘
Www.sian.it.




72..

Virgin Active

conTRATYO: tempo indeterminato,
termpo determinato, stage,
collaborazione (partitalva)
proriLE: product manager (per l'area
tecnica nei diversi centri: richiesta

laurea inscienze motorieo affinied

esperienza nel settore), personal
trainer (requisito preferenziale

aurea in sclenze motorie),
assistentedisala, istruttore corsi,
docenti Virgin Academy
(farmazione tecnica per lavorarain
ambito fitness/wellness), estetista,
rmptiurrist.mmmmi li{con
esperienza d%aimm ami)

esperto digital
seb Milano, nnma.sahmo.
Genova, F{mm‘-\‘brhw Brescia

I.efay Resorts

 conTRATTO: tempo determinato.

- prorL receptionist (richiesta
 ottima conoscenza dell'inglese e
- diunasecondalingua,

preferibilmente tedesco), addetto
area spa, estetista, cameriere al
piani, hostess accoglienza

| ristorante (ottima conoscenza
“Inglese e preferibilmente

+ sacondalin
= pnsﬂcm diploma

a), capo partita

professionale ed esperienza di
gestione pasticcerlain ristorante

| ohotel), addetto ufficio booking,

manutentore, addetto front
office-accoglienza-reception,

ﬂﬁnialn,{'rram’). Gargnano

48 POSTI

kt

SanPel
| Fassa Wm{moﬁ (Usa)

‘5 I 00 POSTI

1QcTerme

- cowraTTo: tempo determinato (con
1 percorsodiformazione in azienda e
| passibileconversionea tempo

| indeterminato)

erorILL receptionist, vice direttore e

capo ricevimento, addetto

- segreteria organizzativa, addetto

- front office, assistente di direzione,
| controller, ingegnere gestionale,

1 addettorisorse umane, direttore di
struttura, estetista, personale di

; sala,cameriere, barista, personale
| addettoalle pulizie, housekeeper

| seon:Bormio (Sondrio), Chamonix
i mmﬁhna(f-'nnclr) Roma, Pré

Saint Didier (Aosta), Milano, Torino,

mo), Pozzadi

Baldan Group

contraTTe: collaborazione (partita
Iva), agente di commercio, stage
prOFILL agente di vendita
(trattamento economico

- personalizzato in base a profilo ed
- esperienza), addetto ufficia

commerciale estero (consolidata
esperienza nel ruolojottima
conoscenza di tedesco, inglese
francese), consulente di bellezza
(diploma con qualifica di estetica
professionale), junior assistent
web marketing & social media
(stage), grafico (stage), tecnico
per assistenza apparecchiature
(richiesta disponibilita a
eventualitrasferte)

sann Milano, Settala (Milano)

Technogym
coNTRATTO: varie formule
wpmtassmslmﬂf(hum%n
ingegneria elettronica,
S
aurea in graphic
fluente), sales account manager,
machanical designer (ingegneria
meccanica), electronic testing
designer, buyer re con
competenze in stima del costo di

_' O

(laurea in comunicazione), sales
areamanger distributor, stage in
ambito wellness, innovation and
technology

seois Cesena; internazionale: Usa,
Uk, Olanda, Francia, Germania,
Cina, Australia, Emirati Arabl

| One on One
' mwmpulndmnmm

informatica,
.Bmm!ﬂquemmmwﬁenm

+ laureaindiscipline economiche;
| disponibilitaa spostamenti ‘
Internazionali), spa manager !
{dm:nmmad&#rﬁnﬁm&)

prodotia), mﬁiarqhﬁunsmmaw' internationalspecialist,

! reducazionefurizionale; almeno

; business developer
| sent,Milano, Bologna, Trieste, Rorna

pronLk senior project leader (con

nel corporate weliness; richiesta

T alist, trainer
(ﬂchtestalaumalnsdanzamomﬂe
preferenziale titolo specialisticoin

due anni diesperienza), estetista,

Madrid, Barcellona, Zurigo, Ginevra

20...

| Med-Ex

conmrarro: collaborazione
| ror; medico dello sport
(preferanziale aver completato un
| eccellente percorso di studio ed
aver maturato pregresse
: -asperieﬂze inambito medico

: itture di eccellenzae
all'estero), fisioterapista (buona

| conoscenza inglese e principali
| strumenti informatici),
| preparatore atletico (dispontbilita

aspostamenti anche extra

europei), infermiere professionale

| (disponibilita a trasferte in Italia)
: ,mRuma.mlmmTpﬁm

| Mogliano Veneto (Treviso), Trieste, |
i Bologna, Parma, Padova, Castel

! Pomigliano D'Arco (Napali),
Maranello (Modena), Latina

FONTE ! |/ SosZ.o4 cre ole( w/ﬂ/wr

Gl apaasnel el Bolletting 5

ana rivg it gl enlia

gl (Blas n

Au_u_m Are. n. 23 foma

Egosistema

- conmmarron collaborazione (partita

Iva)

- eworn personal trainer (traf

requisiti: laurea in scienze motorie,

 diplomalsefo certificazioni di

master inerenti il fitness; richiesta

- precedente esperienza nelsettore),

istruttoricorsi musicali (richieste
certificazioni e attestati relativia
corsi frequentaticon abilitazione
all'insegnamento; capacita di
lavorareinteam, attitudini perla
molivazione e comunicazione verso

i diverse tipologiediclienti)
. seon:Legnano (Milana), Vicenza,

Gallarate, Roma, Tarina, Milana,
Maggiore (Bologna)



Alta moda:

da Fendi

350 new entry
entroil 2019

Fendi

posizion arenti: 350

CONTRATTE tempo indeterminato,
tirocinio, altr in base al ruolo
FiGure cencate: client advisor,
digital communication manager,
project manager, department
rmanager, recruiting associate,
control officer, addetto R&D,
performance director; artigiani e
addetti per nuova stabitimento
borse

s Roma, Brunelleschi di Bagno
a Ripoli (Firenze)

Salmo% & VW |

conmrarTn Hrocinio, altri contratti
e inguadramenti definiti in base
all'esperienza

FIGURE CERCATE: Ottici, addetti
vendite

seni:Venezia, Stezzano (Barga-
mao), Gorizia, Roma, Milano,
Genova, Opera (Milano), Cravole-
dossa (Verbano Cusio Ossola),
Ancona, Pesaro, Bologna, Latina,
Terni, Affi (Verona), Bolzano,
Merano (Bolzano), Cremona,

Assago (Milano), Venezia, Grot-
tammare (Ascoli Piceno), Raven-
na, Siena, Padova, »*
Cassino (Frosinene), Chieti,
Peschiera Borromen (Milana),
Casalecchio di Reno (Bologna),
Vignate (Milano), Campahasso,
Alba (Cuneo), Vicenza, Monfalco-
ne (Gorizia), Trieste, Napoli

posiziont arerti: 50

CANDIDATURE: €ntro il 19 dicembre
- 29 gennaio a seconda dei ruoli
coNTRATTE Stage, tempa determi-
nato a3 anni finalizzato all'as-
sunzione

FIGURE CERCATE: tecnico audio
senior, addetti servizi legalie
information technology, ricerca
economica, amministrazione,
segreteria, risk managament,
statistica, micro 8 macropruden-
tial palicy

seon Francoforte (Germania)

Bearing Point

conTRATTE: vari in base all'espe-
rienza

FIGURE CERCATE: businessstrategy
and transformation consultant,
risk management analyst

szoe: Milano

POSTLIONT APERTE 7

CONTRATTL Lirocinio, lempo
indeterminata, altre formule in
base all'esperienza

FIGURE CERCATE: acldetto sicurezza
prevenzione e protezione sul
lavoro, quality assurance specia-
|ist, coordinatore reparto cambio
stampi, stage health e safety,
stage junior export area manager,
stage sicurezza, national key
account

s provinciedi RovigoediParma

Tas Groug
posiziont arente: 40

contraTTI:tempa indeterminato,
apprendistato, stage
FIGURECERCATE: varie figure, tra le
quali: architect Software Develo-
per, Project Manager Capital
Markets & Treasury, tester di
software, Java Daveloper, Big
Data Analyst, Application Consul-
tant ERP, Digital Marketing, Hr
Recruiting, Hr Quality Assurance
sion: Bologna, Genova , Milano,
F‘arma. Roma, Siena

cowrraTTL: Lempo indeterminato,
tempo determinato, part-time e
full-time

FIGURECERCATE: assistente vendite,
floor manager, store manager,
sales & product project coordina-
tar, international sales cansultant
seot: Roma, Milano, altre sedi sul
territorionazionale

s se 48 T bt b diaat

240.1t/annunciiBdicembra

Tutti| contatti delle aziende che
assumono dove candidarsi alle
posizion] aperte

COMUNE by OR\STANO
Nucleo di valutazione,
candidature entroil 22

B |l Comune haavviatouna
procedura pubblica per la |
nomina di due componenti
esterni peril Nucleo di
Valutazione. Le domande |
devono essere presentate entro|

le12 del 22 dicembre. Per
chiarimentie informazionecisi |

pud rivolgere all'Ufficio Controlll
Interni Piazza Eleonora 44
Oristano tel. 0783/791210 mail
monia.pelladoni@comune.orist

ano.it

Arborea, bando del Comune
per il Centro di aggregazione

B ARBOREA

11 Comune ha avviato un'indagi-
ne di mercato per affidare la ge-
stione del Centro di uggmﬂ,azgu
ne sociale per un anno. Gli inte-
ressati dovranno presentare le
domande entroil 20 dicembre.
La ditta appaltatrice dovra ga-
rantire in organico la presenza
di un ausiliario per le pulizie,
‘un animatore in possesso del di-
ploma di scuola media superio-
Te, con enza biennale in
campo musicale, per la gestio-
ne cﬁ laboratori di strumenti
quali batteria, chitarra, basso,
tasietra. Dovra poi essere pre-
sente un assistente per portato-
ri di handicap, con diploma e

EDUCATORE professionale ‘
con diplema di lourea di casse ::_\Ilﬂ""ﬁ
sanitaria 5TN/2 per lavere In

esperienza biennale nella ge-
stione dei piani personalizzatia
favore dei disabili. Ancora, do-
vra essere garantita la figura di
uno psicologo, con iscrizione
nell'albo professionale e spe-,
rienza biennale. x
1l valore complessivo dell'ap-
palto2di Sﬂmﬂg eura. Nel ban-
do comunale si specifica che il
servizio & finanziato con fondi
comunali e statali. L'invito alla
partecipazione sara esteso a 5
operatori, per cui, se il numero
delle ditte che presentanc ri-
chieste e risultano idonee sara
superiore si procedera a un sor-
teggio pubblico, se inferiore sa-
ra esteso a tutte le ditte che han-

. nomanifestato interesse.

Estratio avvise di
In Comuna dl Al

5| renda noto che & stata indatta una
prezzo & base d'asla

ro, localith Fartllia, Lu
catasto fabbricali al Foglio

ara ad oferte
o, localita Fe

la vendita dallimmablie di

BANCA DTALIA
EUROSISTEMA

Nazipnale, 81 - ﬂﬂ-iﬂd Horma
I.Mﬂrdb: 0847027 Fax 0847923218
gitra per procadura ristretia -
Estratio

In data 04/12/2017 & stato &mllnatn sulla
Gazrzatin Ufliciale della Repubblica ialiana n.
140, il b di gara, da esperisi mediante
F'ml.ll'! ristratta, suddivisa in 5 foft, per 'af-
idamanto Servizio dl manutanzione ordinaiin
mﬁrammala. assisterza tednica, pronto intar-
Ve o @ prasidio, nonché per l'esecuzions del
laverl di riparazione del | degll | i i
[riscaldamantn, di climafizzazions, idncl e dal
delle Filiall di Anmn&_}CIG 7242570508,
Cli

Rl B
164), 2 a
ﬁ‘mnu (CIA ), nonehe nelie )FI-
ali non oparative dalle dapettive regioni. L'm-
porta mmplmlvg dall'appalto per 1a durata di
quattro annl & Esma [3 1.%. 00, oltra IVA,
cosl ripartiti 1 Ancona € ada.em.?a'
Litio 2 Barl € 362.800,00; Lotio 3 Caglarl €
428,000,00, Lotio 4 Perugis € 355,800,00;
Lotto & Potgnes £ 180.800,00. Gondizion, er-
miini & modalita per Is partecipazione alls gara
nonahi indicazlan sul 1 cul as-
gare chieste informazion alla prooe-
dura sono indicati nel bando & nel disciplinare
df gara, Copia defls documantazione di gara &
mm\lmm sul sito intarme! dalla Banca d'itala,

allindirizzo hitps:\gareappalti bancadialia it

REGIONE AUTONOMA DE &
REGIONE AUTONOMA DELLA ﬂnﬁ"e@m

rete per la vendita delfimmobile
la danominato Hotel Ballavista

mﬂuﬂtmmﬁx‘amnﬁnhu libero rispatio al
proprieta regionale sito in Comune di
are Rovigno n. 21, denominato Hotei Ballavista, distinto
mapp. 73 aub 2 e in catasto lerrani al Foglio 48 mapp. 901,

comunita, autemuniio, ricer-
chiame In zono Canzo-Erba, in-
viare curriculum a: comuni-
ta.psiche@libero.ii

, 5to allindirizzo sopra indicato.

Il prazzo & base d'asta & parl & auro 2,576,260,00
duemilloniciquessniosettantassimilsduscamocinguanta/on
l'ﬂ domanda Mﬂl‘tﬂq‘mnﬂ @ le offerts economiche duvra::u plwenka antro & non
3 r:;rllzg;: 1‘.}50 {l;lxl c‘;’lnm-:- 10 gannaio 2018 presso la Direzione generale degli Entl Locali
wlnih rv o demanio @ patrimanio & aulonomie locall dl Sassari, Via Roma n, 48

L'awisa integrale poira essere vision tarnel:
ni: Sarvizl ammpma- Bandi o 3.'."..'5";;32?&".’"3.«@ a

I1 Gruppo
Teddy
assume
200 talenti

s Sono circa 200 le posizioni
che il Gruppo Teddy (fast
fashion) dovra coprire nel cor-
5o del 2018 con l'inaugurazione
dei nuovi punti vendita Terra-
nova, Calliope, Rinascimentoe
Miss Miss.

Il gruppo pit nUMEroso é
quello degli addetti allavendita
che tragli altrirequisiti devono
essere disposti a lavorare m
modo flessibile e predispostial
contattoconil pubblico.Occor-
rono anche store manager do-
tati di spirito imprenditoriale,
capacita organizzative e di lea-
dership. Dovranno garantire il
raggiungimento degli obiettivi
stabiliti peril puntovendita, ap-
plicare gli standard commer-
ciali ed essere in grado di coor-
dinare un team che pud oscilla-
retraledieciele trentaunita,

1l titolo di studio minimo per
entrambe le posizioni &il diplo-
ma di scuola superiore e per la
figuradistore manager sonori-
chiestialmenounpaiodiannidi
esperienza nel settore. Viene
applicato il contratto di lavoro
del commercio.

1l piano diaperture pianifica-
teperil prossimoanno prevede
nuovi store in tutta la Penisola
con un particolare focus per i
capoluoghidiprovincia e le cit-
ta di medie dimensioni.

Il Gruppo, infine, & sempre
alla ricerca di nuove figure
peril proprio quartier genera-
le a Rimini come, per esem-
plo, grafici, designer, assi-
stentiallaproduzione,logisti-
caecommerciale,

Per le posizioni aperte:

https://portalenew.inted-
dy.it/lavoraconnoi/AreaPub-
blica/ElencoAnnunci.aspx




ESTERO

Ampie chance
per esperti
globetrotter

Per chi & disposto a tra-
sferirsiall'esteroe haunaco-
noscenza avanzata di una o
piti lingue straniere I'e-com-
mercerappresentaun serba-
toio inesauribile di opportu-
nitd occupazionali.

. Restando in Europa, & in |

corso - ad esempio - la cam-
pagna di recruiting di Zalan-
do, societa tedesca die-com-
merce specializzata nell'ab-
bigliamento.Lericercheatti-
vesono 577, di cuila maggior
parte (462) a Berlino, quar-
tier generale dell’azienda,

maanchein Spagna, Francia,
Portogallo, Irlanda, Finlan-
dia: i candidati italiani, fa sa-
pere 'azienda, sono partico-
larmente apprezzati per le
posizioni di software engi-
neer, soprattutto per profili
senior (con esperienza pre-
gressa di almeno 6/10 anni).

Trale opportunita layora-
tive nelle vendite online,
sempre in ambito moda, ci
sono quelle offerte da Bon-
prix, altro gruppo tedesco: le
posizioni aperte, al momen-
to, sono 63, tutte in Germa-
nia, in particolare presso la
sede di Amburgo.

Ricerche incorso sul scala
europeaanche per eDreams,
agenzia viaggi online, con g2
assunzioni - quasi tutte a
tempo indeterminato -, so-
pratutto in Spagna (Barcel-
lona) e Francia (Parigi). Tra
le figure richieste spiccano
quelle di data analyst e engi-
neer, per gestire e organizza-
re grandi flussi di dati.

Allargando lo sguardoali-
vello mondiale, un colosso
come Amazon, ad esempio,
ha oltre umila posizioni
aperte in tutto il mondo (di
cui circa 6.900 negli Usa).
Tra i gruppi emergenti c'é |
Alibaba, gigante cinese del-
I'e-commerce in rapida
espansione, che in questo
momento sta cercando 106
persone da inserire nel suo
network: dalla Cinaalla Rus-
sia,da Germaniae Spagnaal-
I'Inghiltérra, fino ad Austra-
lia e Tailandia.

k]

GAL LINAS

Nuovi progetti
per formare
aspiranti
imprenditori

Nei Comuni di Arbus,
Gonnosfanadiga, |
Guspini e Villacidro

» Al glovani del Gal Linas
Campidano, con i Comuni
di Arbus, Gonnosfanadiga,
Guspini e Villacidro, rivol-
giamo linvito a mettersi in
gioco e scoprire la vocazione
del lavoro autonomo, spesso
scoraggiata dall'assenza di
adeguati supporti». L'asses-
sora del Lavoro, Virginia Mu-
ra, ad Arbus, per la presenta-
zione del progetto Linas
Nuove attivitd sostenibili, ha
illustrato i corsi di formazio-
ne per acquisire competen-
ze spendibili nel territorio,
favorendo nuove imprese,
«A breve -ha detto Mura-
partiranno 3 percorsi per 60

allievi, per la gualifica di |

operatore di grafica pubblici-
taria, tecnico per l'organiz-
zazione di manifestazioni e
hostess e steward per even-
ti. La durata di ciaseuno & di
210 ore, articolate in diversi
moduli formativi: uno dedi-
cato all’acquisizione di co-
noscenze e competenze im-
prenditoriali, uno rivolto al-
la consulenza preliminare
all'avvio delle nuove attivita|
e il terzo dedicato allo start
up dellimpresa». Interventi
che accompagnano gli aspi-
ranti imprenditori, in tutte
le fasi.

COMUNE DI THIESI

BANDO D GARA
CONCORS0 DI PROGETTAZIONE

BEZIONE | ENTE: COMUNE DI THIES,
Piazza Caduli in Guarra n. 1 - 07047 -

1l rapporto Istat, Inail, Inps e Anpal
Il lavoro che manca

(e il livello record
dei contratti a termine)

preeea=
I dati

® Dueannifail
ministero del
Lavoro, I'lstat,
I'lnps e l'inail
hanno
raggiunto un
accordo per
armonizzaree
integrare le
Informazion|
sul mercato del
lavoro, Dopo
un complesso
lavoro tra gli
staff tecnici sie
arrivati, un
anno fa, alla
redazione
concordata
della Nota
trimestrale
sulle tendenze
dell'occupazio-
ne, leri e stato
Invece
presentata il
primo
Rapporto
annuale

Insar, si alle linee di indirizzo

rOMA Per il numero degli occupati I'Ttalia é tor-
nata quasi ai livelli di prima della crisi: le per-
sone che lavorano sono nel 2017 25 milioni,
poco meno dei 25,4 milioni del 2008. Ma sul
numero delle ore lavorate non abbiamo ancora
recuperato il terreno perduto: le ore lavorate
sono nel 2017 21,6 miliardi contro 1 23 miliardi
del 2008, Parafrasando un vecchio slogan si
potrebbe dire che in Italia lJavoriamo meno ma
lavoriamo tuiti, o almeno gquasi tutti quelli che
gia avevano un impiego prima della crisi.
Scendendo nei dettagli del primo rapporto an-

nuale sul mercato del lavoro — realizzato dal |

ministero, Istat, Inps, Inail e Anpal — si pud
osservare come siano in aumento i «lavorettis,
che nel 2016 hanno riguardato 4 milioni di per-
sone, contro i 3 milioni del 2o012.

In buona parte s tratta di contratti a termine
di tre mesi, che coprono quasi la meta del tota-
le. E di voucher, i buoni a ore poi aboliti dal go-
verno per evitare il referendum abrogativo del-
la Cgil. Oltre che da collaborazioni e alire pre-
stazioni occasionall. Non é una sorpresa e for-
8€ saranno proprio questi dati a preparare il
terreno alla siretta sui contratti a termine che
potrebbe arrivare con la manovra. Altra con-
ferma é la situazione difficile per i glovani, Tra
il 2008 e il 2016 il tasso di occupazione traiis e
i 34 anni é sceso di oltre 10 punti, arrivando al
36,9%. Tendenza opposta trai 55 e 1 64 anni do-
ve, anche per effetto della riforma sulle pen- |
sioni, il tasso di occupazione € salito di 16 pun-
ti, superando il 50%. Una nota positiva arriva \
invece dalla stabilitd di chi ha un lavoro: la
guota di individui che risultano avere ancora
un rapporto di lavoro a dodici mesi di distanza
& salita dal 74,1% del periodo 2012-2013 al 78,9%
del periodo 2015-2016. Ma le proiezioni per il
futuro non sono incoraggianti: nei prossimi 2o
anni & «altamente probabile che I'Ttalia perde-
m milioni e mezzo di individui in eta lavora-

affianchera Regione e Aspal

Si annungl del Bolis

protocollo@ped.comunsthiest. i, Tel 079/
Basn1z
SEZIONE I1I: OGGETTO: Concorso di
ogetiaziona ex art. 152, comma 4, dal
. Lpgs. 50/2016, per la reaflizzaziona del
*NUOVO POLO SCOLASTICO DI THIES!
= Interventi di fiqualificazione della scuola
dell'infanzia & Primaria con
accorpamento dalla scuola Secondaria di
| grado & coatruzions di un nuove edificlo
soolastico — amminiatrative dall'lstitulo
Comprensiva di Thiesi
SEZIONE |li: CONDIZIONI DI
PARTECIPAZIONE: §i vadn
docurnentaziona di gara reperibile presso
Il portale regionala
e presso il profilo del committenta

wiw.comungthissLit/,

SEZIONE IV: PROCEDURA: Aperta,
gestita con strumanti telematicl. Termine
di rlesvimanta della demanda di
pariecipazions: 26.02.2018 ore 12:00,
SEZIONE VI: INFO: TAR Sardagna -
Cagliari, Spedizione avviso: 28.11,2017

SN T

b CAGLIARI

L'Insar, rinnovata negli organi
di amministrazione, & pronta a
dare il proprio contributo in ma-
teria di politiche del lavoro in
Sardegna. Su proposta dell'as-
sessore Virginia Mura, d'intesa
‘con il presidente Francesco Pi-
gliary, ne sono state approvate
linee d'indirizzo. L'Insar, so-
cietd in house dell'amministra-
zione, dovra riorganizzare la
struttura, supportare le iniziafi-
ve in materia di lavoro decise
dalla Giunta e affiancare | attivi-
.14 dell’assessorato del Lavoro e
dell'agenzia Aspal. Sempre su
proposta della Mura & stata de-
terminata |'indennita mensile a

favore delle consigliere regionali
di parita effettiva e supplente, Il
riconoscimento delle indennita
alla supplente & limitato ai soli
eriodi di effettive esercizio del-
supplenza. La spesa gravera
sul bilancio regionale 2017, La
giunta, inoltre, ha approvato
una modifica sulle linee guida
per gli interventi assistiti con gli
animali. Di coneerto con |'asses-
sorato alla Sanita, la delibera
amplia la parte relativa ai requi-
siti per I'accreditamento regio-
nale degli enti formatori, pubbli-
ci o privati, che possono erogare
la formazione: gli interventi assi-
stiti con animali offrono nuove
opportunita di lavoro anche per
inoccupati e disoccupati.



Ospedali e terme, oltre 600 posti

Salute, benessere e «turismo medico»: le opportunita da Riva del Garda a Olbia

rio, prevede d'inserire nei | in futuro nella Fondazione
r—— prossimi tre mesl un'addetta | Mondino di Pavia, struttura
«Medical Tourism» non so- | all'accoglienza e un infermiere | che da maggio ha un interna- o0 one) e, a regtme, fi-
Il caso lo verso l'estero. C'¢ un flusso | che conoscano inglese e cultu- | tional department su cui sta sioterapisti mieolaureati e me-
1 di turisti internazionali diretto | ra, abitudini e lingua russe. Ma | investendo. E, da tutt'altra par- 4. specializzati in medichf&
@ L'ospedale verso le cure made in Italy. Un | entro la fine del 2018 i posti | te d'Italia, puntera sul medical | dello sport, a cui st agglungo-
sardo Mater fenomeno che crescera, se- | per medici, paramedici e am- | tourism anche il Mater Olbia. no figure per sorve lianga
Olbia, che sta condo gli espert], e genererd | ministrativi poliglotti e con | L'ospedale sardo, che sta per | o0 fo a0 g :
Ve Sppice, lavoro. «Dagli 8 ai 1o mila posti | skill multiculturali saranno 10- | aprire, nel 2018 assumera 600 e JE parco 8 ge-
sk nei prossimi 5 anni», stima | 15. persone direttamente (soprat- Bgz?e dell'albergo che sara co-
assumera 600 | Gianluca Oricchio, presidente | Probabile che qualche posi- | tutto tra laureati in medicina, oy Pt OSP tare anche | fa-
persone del Comitato Promotore di | zione su questo fronte si apra | biotecnologie e scienze del- i ‘
direttamente «Hﬂlﬂ] jnltﬂly» mﬁdﬂz‘ﬂne Matda tﬂnﬁ‘i]l'etglﬂcchiﬂ SOI?D
(soprattuttotra | dedicata allintera fillera della ﬁ_""‘ ® Ligo oo vetn s tmonaameo oo neney. | PLVE SR B A0S (0N Spa. Cer
e o parsondle vietals 8
laureati in salute, un mondo che parte I'O\lOla\IOI'D il %ﬂ%‘%ﬁ gz?megrig;f hidtte)lPalamed;:li Riv
medigng, dall’'ospedale e arriva alla AGENTIAPERILLAVORO modads & au%&-nn T, i otel con clientela
blotecnologie | struttura alberghiera, passan- wwiv.trovolavoro.it cmmarvanza sl g9 WA prvacy quasi totalmente dall’estero,
escienze do per i capitoli del benessere. F \ | oltre a una cameriera ai plani, |
dell'informa- Qualcosa gia si muove. Al- -[‘ BPAL | | un addetto al front office e un |
zione) cuni gruppi ospedalieri stan- Azlenda leader nel sattor@sutomative per | potenziamento delfa prapria struttra ricerca :&iﬂéﬁrmfne’ ricerca diue
“A— no mseregrﬂflo profili ad hoc PROGETTISTA POMPE IDRAULICHE glese e teﬂgﬂgﬂc;;o&ﬂ:ﬂ;)c;i&
® Aregimenel | per accogliere globetrotter insert alfintemo dolla Direzione Ingagneria di Prodotto avrd il compito di definlre @ di progettare
minnoanche | dellasalute  famiglle  segul- | ST ire SRS hdhect o isbmsant || SBE. L [BE el Salvarols
profillcomei | to. Come il Gruppo San Dona- | 1 candtato b n possso s ks e 1 M O 1 el e coneanc. | ranno un glovane ::a It ri;::
ﬁsiotempistl to: ricerca un «(Cake mmgm :fr;mmu, un'a b uuu.n:t': h'1| aziende del mﬁmm I'utilizzo del Cad PROJE Creo, |s capacith di ial m edia e Il): 4
neolaureatiei | (25-3oenne, italiano e arabo ﬁufmm ;.?m"“‘“‘“&"mkéﬁ:‘ |:J|°u": SO Scp in sclenze motourll]en::?a a‘;ﬁfﬁ
I'I'Iﬁdi_l.‘.l perfetti, po lehu.mente studi  seded 'm feressatl g:';a[?rw’ﬂ di Inviare dettagliato Curriculum Vitae a; g frignani@spal it .| fisioterapisti sono sempre get-
specializzatiin | psicologici) che si prenda carl- it candidat i mbe { sesst (L B03/77). | at soronno trottat i e dllar. 13 L. 196/03. i1
medicinadello | co dei pazienti provenienti \ e = . = I’%&iﬁﬁtﬁg d[ilg;ljmt Te“trtm
sport. dall'estero, in particolare gli 7~ ) = (Padova) aprid ontegrotto
Emirati Arabi, ed eventuali ac- Per villa sita In Taormina (ME) si cerca dres pd : una spa nella
compegnatord dal primo con- RTINS | | b D del oig ¢ gla dal
tatto a tutta la durata del rlco-  Mansioni richleste: &Y 1N 0
vero. Mentre la Fondazione | fustadia e pullia della casa: P ili 0 spa mangger e due
Poliambulanza di Brescia, per  =cucinae ptegmf]oﬂe ?el 'aﬂi; i E:;ﬂoncnmmmah per la re-
prepararsi alle NUOVE NECESSIA Alloconenta s coppia deve saper svolgers servizio a tavola per prantl & cene. :
generate dal turismo sanita- AMBASCIATA Argentina ¢/o FAD ri-

5i offrono:
= alloggio di lavaro;
= yitto ¢ stipendio adeguatl,

Gl Interessati sono pregatl dl inviare curriculum aggiomato indicando referenze & precedent] esparienze
avorative a:
Info@annadus.it - Tol. 0362 958255

s prwsants nounc sl olge & eandidaldl ambo | sese (L S03/77). | dot svanno rttala e dolfart 13 Digs. 19603,/

cerco segielorio. Oftima conescenza
della lingua italiana e inglese, pac-
chefto Office. Conoscenza dello spo-
gnolo. Invio CV e letera di presenta-

zione: convocatoriasecretaria20] 8@
|

Azlenda |eader nal sattore automotive per il potenziamento dalla propria struttura ricerca

SUPPLIER QUALITY ENGINEER

Inseritn all'interno della Direzione Qualit sl oecuperd prevalentemente di effettuare audit
presso | fomitori italiani ed esteri sacondo le normative di certificazione 1S0/TS 16949,
Il candidato si davra occupare di; definire | piani di controllo su materiall @ companentt di
aoﬁft:’tm: gestire gli audit di processo e di sistema prasso | fornitor; sviluppare & valutare le
perfarmance del fornftari; gestire non conformiti ed identificare le azioni correttive gestendo
anche | report 80, Il ca possesso o Laurea deve dver inaturato esperieniza

nche | report 8B, Il candidate, in dmﬁloml Laurea deve aver in
analoga posizionie, preferibilmente presso aziende certificate 150 /TS 16949 6 anche 150140001,
Erichiasta una conoscenza fluentedellalingua inglese e buone compatenzainformatiche unitea
buone conoscenze delle procedure PPAR FMEA & APQP L'azienda offre |'apportunita di operare
in amhiente professionale di alto livello e in continua crescita. Sede di lavoro: Com (Re)

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it |
1 resente anrumido « thmige o condidati diambo | sext (L 90477), | dati saranno trattat o sen deifart, 13 (gs. 19603 |

Azienda leader nel settore autameotive per il potenziamento della propria struttura ricerca

PROGETTISTA FIRMWARE/SOFTWARE

iI candidato ideale, & in possesso di Laurea in Ingegnerla a Indirizzo Elettronico o
Informatico, ha maturlajm un'esperienza pn?gs::rg aziende di elettronica o
automazione industriale nella progettazione firmware per microcontrallori/DSP  per
applicazion| controllo motor] elettricl &/6 servomeccanismi. .
 richiesta |a padronanzs def linguaggl di programmazione C, C++ & Assembler olire
alla conoscenza della lingua Inglese.

Sono valutati positivamente anche eventuall esperienze di meegtazlnna Labview,
canoscenza di Matlab-Simulink e delle principal tecniche di regolazione digitale,

Sede di lavoro: Correggio (Re)

i Interessati sono pregatl di inviare dettagliato Currleulum Vitae a g.frignani@spal.it
I prosarne anenancia o (vnlge n ¢t 4 enbo | sessl L 903/77). | dall sotaina Ustlal o sofl dellart. 13 DIgs 19803,/

_gmuil.com

EURAL

Eural Gnutti 5.p.A. leadsr nell'ésmulbneet'raﬁlatura di leghe di allumini
sede di lavoro a Rovato (Bs) cerca s

INGEGNERE
PROGETTAZIONE E INSTALLAZIONE D
Preferibilmente meccatronico o dell'automazione Ind :
respansabile del nostro ufficio tecnico. i o B il
Requisiti richiesti:

= 10 annl di esperienza;
. ribilmente con significativa es'aetlenza niel sattore metalmeccanico;
® buona conoscenza della lingua inglese.

Inviare €. V. all'indirizzo mail curriculum@eural.com
ol aesanis aoruncio sfchvoige & cardidats di ambe | sessd (L 303777). | dati antwites ol el ol 13 D, T,

INAIL
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO
Direzione Regionale Sardegna
Via Nuoro 50 - 09125 Cagliari |

Estratto del bando di gara |

Amministrazione aggiudicatrice: INAIL Direzione Regionale Sardegna, via
Nuoro 50 - Cagliari, Oggetto dellappalto: Sarvizio di portierato & di vigi-
lanza non armata per la Direzione Regionale e le sedi di Cagliari (via |
Sonnino e via Tempio), Carbonia, Oristano, Nuoro, Sassari, Olbla. CIG:
7305625876. Durata dell'appalto: anni fre. Imporio a base di gara: suro
955.383,00 Iva esclusa. Costi per la sicurezza non soggetti a ribasso |
d'asta pari & zero. Tipo della procedura: aperta. Criterio di aggiudicazio-
ne: allofferta economicamente pit vantagglosa, Modalita di richiesta del-
la documentazione: | documenti di gara sono disponibili sul sito www.inail. i,
Termina per il ricevimento delle offerta: 23.1.2018 are 13. Data di tra- |
srmissiona dael bando alla Commissionae Europea: 7.12.2017. Data di pub-
blicazione sulla GURI: 15.12.2017.




Villaggi e alberghi, piu di 1.200 offerte
per manager, animatori e cuochi
Le selezioni da Club Med a Obiettivo Tropici, Marriott ed Evaneos

Apre a Cefalli, sulla costa
settentrionale della Sieilia, il
primo Club Med 5 tridenti, al-
I'insegna del lusso e dell'esclu-
sivitd. Ed & ai nastri di partenza
il recruiting dei cento anima-
tori che dal prossimo giugno
accoglieranno gli ospiti della
nuova struttura.

A guesta selezione vanno
aggiunte 28 figure manageria-
1i e altri 450 addetti (animazio-
ne e hotellerie). La societa ci-
nese gestisce 7o strutture wor-
ldwide ed occupa 25 mila per-
sone. «La differenza tra
lavorare al Club ed In un alber-

go» sottolinea Helga Niola, re-

Trasparenza, un bando del Comune gando per i canite

b SINISCOLA

E stato uimbblicato nei giorni
scorsi sul sito del comune di Si-
niscola il bando per la predi-
sposizione di un elenco di ope-
ratari economici a cui affidare
servizi di ingegneria e architet-
tura per importi inferiori ai
centomila euro, [ amministra-
zione comunale, intende infat-
1i costituire un elenco dal qua-

NN | .honsabile risorse umane sud
Eurog& «é che il nosiro perso-
600 nale e a contatto con i clienti
24 Ore su-24. Siamo creatori di
profili per 72 | feliciti: il lavoro piii bello del
strutture tra mondo ma... bisogna amar-
talia ed estero: | 1o».
le ricerche per Poiché si tratta di un impie-
I'estate del go impegnativo (e continuati-
20184l vo!)la carriera puo essere velo-
Obiettivo ce. 1l salario varia a seconda
Tropici del Paese, ma i benefit sono
tanti. La prima selezione av-
viene telefonicamente e verifi-
ca le competenze linguistiche,
quelle tecniche e 1a disponibi-
lita. I colloqui invece sono pro-
grammati per il 6 febbraio a

sionale, alla camera di com-
mercio o nel registro delle
commissioni provinciali. Le
categorie nelle quali si potra fa- |
re richiesta d'inserimento, so-

no quelle relative all'edilizia, |
strutture, impianti, infrastrut- |
ture per la mobilita, idraulica,

tecnologia della formazione e
comunicazione, paesaggio,
ambiente agroalimentare, zoo- |
tecnica, ruraliti e foreste e infi-

Cefall e successivamente a Pa-
lermo, Catania e nelle princi-
pali citta italiane.

Anche in Puglia, ad Ostuni,
apre il primo Ma.Po Club. Si
cercano una ottantina di ope-
ratori turistici: principalmente
animatori e personale disalae
di cucina. Ma anche addetti al
customer care e alla vendita
delle escursioni per tutti gli al-
tri villaggi in Basilicata, Cala-
bria, Puglia.

Obiettivo Tropici, che si
conferma al top tra players ita-
liani della selezione e forma-
zione turistica, ricerca per
T'estate 6oo profili per 72 strut-

Torroil. E stato pubblicato ieri il bando per
Ia gestione del canile municipale di Torto-

li, attualmente in proroga. Il capitolato an-

nuncia un affidamento triennale comples-

sivo per 198.411 mila euro,

di 67 cen-

tesimi la quota giornaliera per il manteni-
mento di ogni singolo cane che soggiorna
nella struttura. Il valore & una quota varia- |
bile legata al numero di animali presenti |
nel canile (massimo di 180) e dai giorni di |
presenza in un anno di ciascun ospite. Per |
incentivare I'adozione dei cani I'ente, im-

ture tra Italia ed estero. La so-
cietd propone contratti a tem-
po determinato (date aggior-
nate su facebook oblettivo tro-
pici).

Marriott International ha/
creato un nuovo strumento
(Marriott careers chatbot for |
facebook messenger) che per- |
mette di visualizzare le posi-
zioni aperte in tutto il mondo.
Attualmente in Italia le vacan-
cy sono 72 nei 48 hotel del
gruppo, la maggior parie delle
quali concentrate tra Venezia e
Milano.

E ancora Evaneos, la piatta- |
forma che connette viaggiatori
ed agenzie di viaggio, offre 17
opportunita nella nuova sede
«La Voyagerie» di Parigi. Cer-
ca, inolire, 6 profili italiani da |
impiegare all'estero, nell'am- |
bito del progetto «Working

Abroad».

le rl:pnmﬂﬂ gl animator!
nella nuova che da glugno
sedediParigi  ccoglieranno
«LaVoyagerier oy oepiti della
diEvaneos,la o ova struttura
piattaformatra oy pMed 5
viaggiatorle  yidentia
agenzie Cefalt

SINDIA

Istruttore contabile

rinviata provascritta

BE L'amministrazione
comunale informagli
interessati che le prove scritte

pegnato nel contrasto del fenomeno del |
randagismo, apre i cordoni della borsa
con una quota premio di 50 euro. Gli astéy
ranti gestori hanno tempo fino all’'f.*>
naio per presentare le offerte,

Personale. Con tre ann; di anzianita negli ultimi otto basta solo
un giorno di servizio dopo il 28 agosto 2015 ‘

Part time e Lsu allargano
la platea delle stabilizzazioni

to nazionale del 14 settembre
2000, i dipendenti in part time
non possonosuperareiltettodel
259 per ogni categoria.
Lacircolarenondiceseleam-
ministrazioni possano proce-
dere a stabilizzazioni in part ti-
me anche per dipendenti che
hanno svolto a tempo pieno la
loro attivith presso lo stesso en-
te,ilchesembracomunque pos-
sibile. La norma stabilisce il

le attingere per confidare inca-
richi di progettazione, coordi- |
namento della sicurezza, dire-
zione lavori e altro. L'elenco,
sara stilato in base ai curricula
che saranno presentati dai
candidati i quali, devono esse-
re iscritti ad un ordine profes-

ne, territorio ed urbanistica. del concorso per istruttore

contabile, previsteil12eil 20
dicembre sono state rinviate. |
nuovo calendario delle prove
sarareso pubblico attraverso
ilsitointernet del Comune
www.comune.sindia.nu.ite
mediante pubblicazione
all'albo pretorio dell’arite)
di contratti oggi in vigore attual-
mente, La circolare non apre
nessuno spiraglio sul punto.

Un ulteriore ampliamento
della platea & dato dall'inclusio-
ne dei lavoratori socialmente
utili. Anche per loro il termine &
fissato,incoerenzaconiprincipi
generalidel decreto, al 31 dicem- |
bre 20z20. Per fare fronte ai costi
si possono utilizzare i finanzia-
mentistatali e regionali, le capa-
citd assunzionali e la spesa me-
dia per assunzioni flessibili del
2015/2017.Glienti possono“neu-
tralizzare”, nel calcolo del tetto
dispesadel personale, le risorse
trasferite dallo Stato o dalle re-
gioni per il trattamento econo-

di entrata in vigore del decreto
(lo scorso 22 giugno) né al pros-
simo 31 dicembre, cioé alla data
entro cui si completa I'arco en-
tro cui i dipendenti devono ma-
turare l'anzianita triennale.
sufficiente che siano stati in ser-
vizio, «anche per un solo gior-
no»,dopoladatadientratainvi-
gore della legpe delega 124/2015.
Sideve sottolineare che, a dif-
ferenza di quanto previsto nelle

w All'ampliamento delle stabi-
lizzazioni che si possono effet-
tuare nel 2018/2020 concorrono
la possibilita di dare corso ad as-
sunzion a tempo parziale, i re-
quisiti che i dipendenti devono
possedere e l'inclusione dei la-
voratori socialmente utili. E sta-
ta la circolare 3/2017 della Fun-
zione pubblica a formalizzare

questielementi, gia presentinel-
I'articolo 2o del Dlgs 75/2017.
Lestabilizzazioni possono es-
sere effettuate anche in part ti-
me. In questo mode il numero
dei soggetti stabilizzabili si am-
plia notevolmente. Oggi negli
entilocali,sullabasedel contrat-

principio che le stabilizzazioni
possano essere effettuate perle
stesse attivitd che sono state
svolte come precari.

Sui requisiti, la circolare met-
teinevidenzachenonénecessa-
rio essereinservizionéalladata

stabilizzazioni effettuate inbase
alle finanziarie 2007 ¢ 2008, non
possonoesserestabilizzatiisog-
getti che maturano i tre anni di
anzianiticonlostessoentedopo
il prossimo 31 dicembre, anche
seil periodosirealizzasullabase

mico di questo personale. Per
l'individuazione di queste risor-
se serve un decreto intermini-
steriale. Viene infine consentita
la proroga di questi rapporti a
tuttoil2018.

comma 94,

Gli annunel del Bollstting song rivolti asl sntivmiin L 4asst(Olgs n. 194/20006, Art. 0. 37,
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Esperienze extra curricolari

Tirocini, cosa _cambia
per giovani e imprese

Non tutte le Regioni hanno recepito le nuove regole approvate a giugno,
ma le aziende possono continuare a utilizzarli

In azienda 12 mesi
per imparare
un vero lavoro

B Lenuove Linee
guida fissano a due
mesi la durata
minima che puo
avere un tirocinio.
Nel caso si tratti
pero di attivita
stagionali, il limite
puo scendere
anche a 14 giorni

del 45]4z(201%

Confermati i 300 euro di indennita minima mensile 'E"““"E : 41Bero ;.«wa@

mentre la durata massima dello stage é raddoppiata

Dopo le polemiche sull’alternanza scuola-lavoro, culmina-
te con le manifestazioni di ottobre nelle principali citta ita-
liane, rischiano di scatenarsi pure quelle sui tirocini. In par-
ticolare su quelli extracurricolari, svolti cioé al di fuori dei
percorsi di studio, per i quali ¢ obbligatorio corrispondere
un’indennita al tirocinante,

In realta, dopo che la conferenza Stato-Regioni ha raggiun-
to un accordo sulle nuove Linee guida, con 'indennita mini-
ma a 300 euro lordi al mese e la durata massima aumenta-
ta a 12 mesi, la disciplina dei tirocini extracurricolari & suffi-
cientemente definita per poterla applicare. |
Le Regioni, da parte loro, possono innalzare i requisiti mini-
mi stabiliti nelle Linee guida. Come sta accadendo per le
indennita. Mentre il Lazio ha deciso di portare il “compen-
so” per i tirocinanti a 800 euro al mese (sempre lordi), alire

regioni come Molise e Sicilia lo lasceranno a 300 euro. E ¢’

pure chi, come il Lazio, ha approvato un codice etico per i

tirocini di qualitd. L'unico vero problema, semmai, & di

quelle imprese che hanno sedi in piti Regioni e dunque

devono applicare regole diverse per le medesime posizioni.

Lazio
Accordo fra agenzie e datori
per un codice etico comune

MEE Solo tirocini di qualita per assicurare un arricchimento
professionale e |'acquisizione di competenze qualificate, E con
questo spirito che nel Lazio enti di formazione, agenzie per il
lavoro, centri per l'impiego, universita e scuole hanno sottoscrit-
to, in qualita di soggetti promotori di tirocini, il codice etico redat-
to dall’assessorato regionale al Lavoro, Il codice integra la nuova
disciplina regionale che fissa a 800 euro I'indennita mensile.

Marche

Oltre uno stagista su due
ottiene un impiego regolare

mm® Sono 55.525 i tirocini avviati nelle Marche nell'ultimo
quinquennio. I bandi avviati tra il 2014 e il 2015 ormai con-
clusi, che forniscono percid dati certi, evidenziano un tasso
del 55% di avviamento al lavoro presso la stessa azienda che
ha attivato il tirocinio. E proprio ieri la giunta regionale ha
approvato nel corso dell'ultima seduta le nuove linee guida
sui tirocini di qualita.

Veneto
Finanziati 2mila contratti
riservati agli under 29

mm® Duemila contratti di tirocinio in Veneto per giovani fra
i18 ei29 anni: & quanto offre in Veneto il programma Garan-
zia Giovani per 'occupazione giovanile, finanziato dall'Unio-
ne europea e compartecipato da Stato Regione. «Saranno i
centri per I'impiego, a promuovere subito dopo Natale tiro-
cini tra i ragazzi che si sono iscritt al programma Garanzia
(;lovani», spiega 'assessore regionale Elena Donazzan.

72 | der nel settore automotive par il famento
7) SIPAL, e o aitonatieperlpots

PROGRAM MANAGER

Ilmndidmhpmmdilamaalnug:ﬁneﬁaMnmmmmy

passiede spiccate capacits gestionall, organtzzative e di I stiong
e ot i gt el e di ok ey e o s
attraverso |'lntefacda con n ;Tptussm ; dlprudmlmlhvaﬁefa;aqimhm
@ con |a Direzione Commetciale, per garantire |a qualita e il rispetio defle tempistiche. \'azienda
I'apportunita i operare in ianale d alto fivello e in continua arescita, 5f chiede
I conoscenza della lingua i & edesca disporibilita a effittuare eventuali rasfirte allestero,
Sede di lavaro: Correggio A i e i
i no are liata Curriculum ag @spal.
ol mmGh ]Emlﬂlﬁuﬁlm amldnu di'amba | uE:Wmn. I'latl saparme Trafih d?llmu Digs 19603,




I TIROCINI EXTRACURRICULARI NELLE REGIONI

2012 2016

Piemonte

d'Aosta

PEG/L * Provineid autonama

2

a
P
Jraquellic
in carico dagli operatori

COSI' CON GARANZIA GIOVANI

Abruzzo  Molise  Campanla  Puglia  Basilicata  Calabria
Tirocinio extra- curriculare
%
Bonus occupazionale m :2I tiroclnantl
Formazione mirata all'inserimento lavorativo m m
Reinserimento 15-18enni in percorsi formativi m
S dei tirocinant
Autoimpiego e autoimprenditorialita m
Mobilita professionale e
75%
Apprendistato dei tirocinanti
PREMIALITA PER AZIENDE m
OLTRE | 20 DIPENDENTI

NEI CASI DI ASSUNZIONE 100%

DI ALMENO SEI MESI* dei tirocinanti

Percentuale di assunzioni
di tirocinanti nei 24 mesi

precedenti

Numero tirocinanti oltre

il limite del 10%

Valle  Lombardia Bolzano®

rimo posto nell’elenco delle misure
ttate per i glovani entrati nel
rogramma Garanzia Glovani ci sono
proprio i tirocini extra curricolari,
propostia zm di due ragazzisu tre

e si sono registrati
e successivamente sono stati presi

Trento"  Vemeto Friuli

Lgurla  Emilia

Venezia G.

Romagna

Fante: Ministera del Lavaro, Rapporti annuali sulle comunicazion| obbligatone

#nel caso di part time, esso deve essere
almeno parl al 50% delle ore settimanali

previste dal Contratto Collettivo applicato

dal soggetto ospitante

PEG/L

Toscana

Umbria ~ Marche lazio |

Sicilia ~ Sardegna

cambleranne, abbandonando |

format tradizionale che vedela

prova principe nel tama. La

rivoluziona in via di principlo sl

trova gid nelia riforma Madia
ma entro il mese, al piti tardia
inizio gennalo, tutto sard ‘
riportato nerosu blanco In
linee guida ad hoc. Le principall
nal bando per 123 dirigent
dello stato. 1l decreto che
autorizza a procedere & pronto
el'orlentamento & chiaro: |
candidati saranno selezionat] |
non solo in base alle loro
conoscenze nozionistichema
anche testando le loro abllita
damanager.

IDROCENTRO SPA
RICERCA
VENDITORE
ESTERNO
PER ZONA OLBIA E NUORO

INVIARE CURRICULUM A

1 5
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/2006, Art. m, 27, camma 5).
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