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Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.        Dal 18/12 al 08 Gennaio 2018 

AVVISO  
In occasione delle Festività Natalizie L’INVIO dei Bollettini per il Lavoro e degli Annunci di Lavoro SARÀ SOSPESO e 

riprenderà a Gennaio 2018 dopo l’Epifania.  
COGLIAMO L’OCCASIONE PER PORGERE GLI AUGURI DI BUONE FESTE. 

CPI DI CAGLIARI: APPROVAZIONE AVVIAMENTO A SELEZIONE 4 COADIUTORI AMMINISTRATIVI AZIENDA 
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 

Il CPI di Cagliari informa che è stato approvato lo schema di avviso pubblico per l’avviamento a selezione a tempo indeterminato 
di n. 4 COADIUTORI AMMINISTRATIVI presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari. Dal 08/01/2018 al 
12/01/2018 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87013 

POLICLINICO DI MONSERRATO, 4 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO: VIA ALLA SELEZIONE 
Avviso Pubblico per l’avviamento a Selezione finalizzato all’assunzione a TEMPO INDETERMINATO di n. 4 COADIUTORI 
AMMINISTRATIVI –cat- B1 CCNL applicato Comparto Sanità Livello inquadramento Categoria B – livello economico B1 presso 
l’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI CAGLIARI ex art. 16 L.56/87 
Tipologia contrattuale Tempo indeterminato e pieno Sede di lavoro P.O. San Giovanni di Dio – Cagliari/P.O. Duilio Casula 
Monserrato Trattamento economico tabellare € 1479,15 lordi per 13 mensilità Mansioni da svolgere: Attività amministrative 
quali, ad esempio, la classificazione, l’archiviazione e il protocollo di atti, la compilazione di documenti e modulistica con 
l’applicazione di schemi predeterminati Requisiti: Possono partecipare alla selezione, nei termini e con modalità stabilite dal 
presente Avviso Pubblico, tutti i cittadini a prescindere dal CPI in cui sono registrati, dal domicilio e dalla residenza, che sono in 
possesso dei seguenti requisiti: – Disoccupati, che abbiano rilasciato la Dichiarazione di immediata disponibilità, ai sensi dell’art. 
19 D.Lgs 150/2015; – Occupati; – Età non inferiore a 18 anni; – In possesso dei requisiti generali di accesso al Pubblico Impiego; 
– Titolo di studio: Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media); I 
requisiti devono essere posseduti alla data di apertura della Chiamata. Documenti da presentare al CPI per partecipare alla 1. 
Domanda di partecipazione con autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, dei dati anagrafici/professionali e del 
possesso dei requisiti indicati nel presente Avviso Pubblico; selezione 2. Copia della certificazione ISEE 2017 rilasciata dall’INPS ai 
sensi del DPCM n. 159/2013, non sono ammesse le Dichiarazioni Sostitutive Uniche (DSU), e le dichiarazioni ISEE con annotazioni 
di difformità e/o di omissioni. La mancata presentazione dell’ISEE contestualmente alla domanda, o comunque entro la data di 
scadenza del bando, nonché le dichiarazioni con annotazioni di difformità e/o omissioni, comporterà la penalizzazione di 25 punti 
nel calcolo del punteggio da attribuire per l’inserimento in graduatoria; 3. Copia del documento di identità in corso di validità.  
Modalità di presentazione della domanda: Gli interessati, in possesso dei suddetti requisiti, devono dichiarare la propria 
disponibilità presentandosi personalmente in orario di apertura al pubblico, presso il Centro per L’Impiego (C.P.I.) di 
appartenenza, e/o presso il C.P.I. di Cagliari in viale Borgo Sant’Elia s.n.c dal 08/01/2018 al 12/01/2018 muniti dei 
documenti su elencati - http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico(40).pdf 

CPI OLBIA: RICERCA 2/3 ADDETTI RICEVIMENTO 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Olbia – Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 – 07026 Olbia / Tel. 
0789/2937- 26/44/32 – Fax 0789/205089 – e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore TURISTICO RICETTIVO, ricerca: - N. 2/3 ADDETTI RICEVIMENTO 
Mansione richiesta: coordinare le attività del ricevimento clienti; registrazione delle prenotazioni e controllo di movimento sia in 
arrivo che in partenza degli ospiti; gestione mail e contatti telefonici. Requisiti indispensabili: - Conoscenza inglese e tedesco - 
Conoscenza ambiente Windows e Pacchetto office - Patente b - Automunito Requisiti preferibili:  - Esperienza nel settore - 
Diploma di scuola secondaria superiore Sede di lavoro: Palau (SS) Tipologia contrattuale: TEMPO DETERMINATO Scadenza: 
31/01/2018 Riferimento annuncio numero: 110/17 
Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di auto-candidatura, 
presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per l’Impiego di Tempio 
Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi 
datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo asatta@aspalsardegna.it, precisando la figura 
richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identità in corso di validità. N.B.: Non 
verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identità in corso di validità in allegato, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali 
indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87102 

AVVISO PUBBLICO - RICERCA PERSONALE QUALIFICATO STRUTTURA PER ANZIANI PABILLONIS 
L'Amministrazione Comunale informa gli interessati che la Cooperativa Sociale P.A.S.S. , in riferimento alla prossima apertura 
della Struttura Socio Assistenziale per Anziani - Comunità Alloggio e Casa Protetta di Pabillonis "Residenza San Giovanni", è alla 
ricerca di personale qualificato, di ambo i sessi, nelle figure professionali di OPERATORI SOCIO SANITARI, FISIOTERAPISTI 
E INFERMIERI. Le candidature spontanee devono avvenire attraverso l'invio del proprio Curriculum Vitae firmato, corredato da 
foto e autorizzazione al trattamento dei dati personali al seguente indirizzo di posta elettronica: 
residenzasangiovannipabillonis@gmail.com - Nell'ambito delle selezioni, la cooperativa comunica che verrà data priorità ai 
residenti nel Comune di Pabillonis. http://www.comune.pabillonis.vs.it/index.php/it/notizie/1182-avviso-pubblico-ricerca-
personale-qualificato-struttura-per-anziani-pabillonis-2 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI SINISCOLA: RICERCA DI PERSONALE 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Siniscola – Via Olbia, 26 – tel. 0784.87.85.13 – e-mail: 
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Turistico-Alberghiero ricerca: 

• N° 1 – ADDETTO AL RICEVIMENTO (con Conoscenza lingua Inglese e Tedesco) 
• N° 2 – CAMERIERA SALA E PIANI 

Propone: - Rapporto di lavoro subordinato a Tempo determinato - Si offre vitto e alloggio Requisiti: - Età compresa tra 20 e 45 
anni - Esperienza nel Settore Sede lavorativa: Orosei Scadenza: 31 gennaio 2018 Riferimento annuncio N° 68/2017 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o presso la 
sezione decentrata di Orosei oppure, se in possesso dei requisiti, inviare all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com 
i seguenti documenti: • Curriculum Vitae con foto • Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito 
www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio 
specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la sezione dec.ta 
di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93). Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare il servizio 
Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784–238944/48 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o 
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87057 
CPI TERRALBA: AVVISO PUBBLICO CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE 

Il CPI di Terralba informa che è stato pubblicato l’Avviso pubblico per l’avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/87, finalizzato 
all’assunzione a TEMPO DETERMINATO di n.1 CONDUCENTE DI ESCAVATRICE MECCANICA presso il Consorzio di Bonifica 
dell’Oristanese – Sede: Comprensorio Sud. Dal 03 al 05/01/2018 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87086 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico(41).pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87099 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20selezione(60).pdf 
CPI ALES: RICERCA N. 1 BADANTE CONVIVENTE 

Ente proponente: CPI di Ales Via Don Milani – tel. 0783 998043 – fax 0783 91618 E-mail: aspal.cpiales@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Datore di lavoro privato ricerca: N. 1 BADANTE CONVIVENTE per accudire due persone, di cui una non 
autosufficiente. Data di scadenza: 26/01/2018 Sede di lavoro: Ruinas (OR) Requisiti: • Indispensabili esperienze di lavoro 
pregresse nell’assistenza a persone non autosufficienti e nello svolgimento delle faccende domestiche; • Buona conoscenza della 
lingua italiana (per gli stranieri). La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (D.lgs. n. 198/2006, art. 27, comma 5). Tipologia 
contrattuale: contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. CCNL: lavoro domestico Modalità di candidatura: I 
lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentarsi personalmente al Centro per l’Impiego di 
appartenenza – Servizio Incontro Domanda/Offerta http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87024 

CPI SINISCOLA: RICERCA BADANTE 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Siniscola,Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la sezione dec.ta di Orosei in via 
Nazionale tel. 0784 238991-92-93) 
Ricerca personale: Famiglia ricerca: - BADANTE CONVIVENTE 
Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Indeterminato Requisiti: Esperienza nella mansione Sede lavorativa: Lodè 
Scadenza: 22 dicembre 2017 Riferimento annuncio: n. 69/2017 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o presso la 
sezione decentrata di Orosei oppure, se in possesso dei requisiti, inviare all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com 
i seguenti documenti: - Curriculum Vitae con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito 
www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio 
specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la sezione dec.ta 
di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93) Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare il servizio 
Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784 – 238944/48 – e-mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com oppure 
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87077 

CPI QUARTU SANT’ELENA: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMUNE BURCEI 
Il CPI di Quartu Sant’Elena informa che è stato pubblicato l’Avviso Pubblico per l’avviamento a Selezione finalizzato all’assunzione 
a TEMPO INDETERMINATO di n. 1 OPERATORE TECNICO presso il COMUNE DI BURCEI ex art. 16 L.56/87. Dal 08/01/al 
12/01/2018 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=86999 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20selezione(56).pdf 
CPI SINISCOLA: AVVISO EX ART.16 L.56/87 CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE NUORO 

Il CPI di Siniscola informa che è stata pubblicato nell’Albo Pretorio dell’ ASPAL in data 11/12/2017 l’Avviso Pubblico per 
l’avviamento a selezione a tempo determinato stagionale (Avventizio) di n. 4 “OPERAI FORESTALI non qualificati” ex art. 16 
L.56/87. Dal 02/01/2018 al  05/01/2018  
Consulta i documenti: http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87051 

http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO_CONS%20BONIF%20SARD%20CENTR%20.pdf 
CPI TORTOLÌ: RICERCA 3 ADDETTI AL RICEVIMENTO 

Ente Proponente: Centro per l’Impiego di Tortolì, Via Monsignor Virgilio 74/A – 08048 Tortolì Telefono 0782/623225 
Ricerca personale: Azienda operante nel settore della ristorazione ricerca: 

- 3 ADDETTI AL RICEVIMENTO 
Riferimento Annuncio: n. 115846 del 28/11/2017 Mansioni: Accoglienza, Prenotazioni, Assegnazioni camere, Informazioni. 
Attività economica: Albergo Sede Lavoro: Villagrande Strisaili Requisiti: - Diploma Scuola Media Superiore - Patente B – - 
Conoscenza informatiche (Office, Word, Excel) livello di conoscenza Buono. - Preferibile esperienza nella mansione - Buona 
conoscenza della lingua Inglese Tipologia di assunzione: Tempo Determinato Full-Time aprile 2018 – ottobre 2018 Scadenza: 
31/12/2017 Informazioni utili: I lavoratori interessati possono dichiarare la propria disponibilità: 1) presentandosi 
personalmente presso il servizio di Incontro Domanda/Offerta del Centro Per l’Impiego di appartenenza , muniti di curriculum 
vitae. 2) inviando curriculum vitae al seguente indirizzo di posta elettronica indicando in oggetto il Rif. annuncio: 
cpilanusei.ido@aspalsardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86736 

CPI QUARTU S. ELENA: PUBBLICAZIONE AVVISO DEFINITIVO COMUNE DI MARACALAGONIS 
Il Centro per l’Impiego di Quartu Sant’ Elena ha pubblicato l’avviso pubblico di selezione, con le date della chiamata, per un 
conduttore macchinari per il movimento terra ed un conduttore mezzi pesanti e camion da avviare al COMUNE DI 
MARACALAGONIS. Dal 21 al 22/12/2017 Consulta i documenti: http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=86955 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20definitivo%20Maracalagonis.pdf 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI NELLA BORSA LAVORO DEL SIL SARDEGNA 
https://servizi.sardegnalavoro.it/borsalavoro/Cittadino_RicercaOfferte.aspx 

(cliccare cerca per la visualizzazione degli annunci) 
Per candidarsi e contattare l’azienda bisogna fare il login nella sezione accedi ai servizi. 

https://servizi.sardegnalavoro.it/portal/AreaRiservata.aspx 
CODICE QUALIFICA OFFERTA SEDE DI LAVORO SCADENZA 

055055  PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO AI 
SERVIZI DI CUSTODIA DI EDIFICI 

CAGLIARI 11/02/2018 

054889 FLORICOLTORE NURACHI 08/02/2018 
054849  SEGRETARIA CAGLIARI 07/02/2018 
054226  BANCONIERE DI TAVOLA CALDA SASSARI 26/01/2018 
054024  DISEGNATORE EDILE CAGLIARI 21/01/2018 
053961 ADDETTI ALLA CONTABILITÀ CAGLIARI 21/01/2018 
053959 ADDETTI ALLA CONTABILITÀ CAGLIARI 21/01/2018 
053658 MONTATORE DI MOBILI PRESSO I CLIENTI ORISTANO 15/01/2018 
053644 OPERATORE DI VENDITA NUORO 15/01/2018  
053345 COMMESSO DI NEGOZIO ALGHERO 10/01/2018 

052413 
ADDETTO ALLA IMPASTATRICE DI PRODOTTI DA 

FORNO 
ORISTANO 25/12/2017 

052411 PROGRAMMATORE INFORMATICO USSANA 25/12/2017 
052347 EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIALE CAGLIARI 24/12/2017 
052337 COMMESSI DELLE VENDITE AL MINUTO SASSARI 24/12/2017 
052130 ADDETTI ALLA CONTABILITÀ CAGLIARI 22/12/2017 
052126 MECCANICO MOTORISTA CAGLIARI 22/12/2017 
052125 ELETTROMECCANICO CAGLIARI 22/12/2017 
052111  SISTEMISTA MULTIPIATTAFORMA MARACALAGONIS  22/12/2017  

 

IAP, RIAPERTI I TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 
L’Assessorato regionale del Lavoro comunica che sono riaperti i termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse 
relative all’avviso pubblico per i corsi Iap (Imprenditore agricolo professionale), gestiti dai Centri polifunzionali lavoro e 
formazione (CC.PP.L.F) , afferenti al servizio Attività territoriali, da realizzarsi nelle sedi territoriali richieste fra le seguenti: 
Cagliari, Carbonia, SAN GAVINO, Oristano, Nuoro, Tonara, Lanusei, Sassari e Olbia.  Gli interessati dovranno presentare la 
domanda entro il 5 gennaio 2018 tramite Pec all’indirizzo: lav.coord.lavoro.formazione@pec.regione.sardegna.it 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=354782&v=2&c=3&t=1 
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2644?s=1&v=9&c=389&c1=1385&id=64989 

CONSULENZE SUI PROGRAMMI EUROPEI: GLI INCONTRI DI GENNAIO 
La consulenza sarà fornita previo contatto con lo Sportello per la definizione delle necessità consulenziali. Gli interessati dovranno 
fornire entro venerdì 29 dicembre il proprio abstract progettuale tramite la modulistica che lo Sportello invierà agli interessati.  
http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=370&s=354813&v=2&c=3169&nc=1&sc=&qr=1&qp=2&vd=2&t=3&sb=1&utm_co

ntent=bufferf597e&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer 
CONSULENTE - PROGRAMMATORE 

Sede: SESTU, Cagliari Data Scadenza: 08/01/2018 Tipo contratto: A tempo indeterminato 
Si ricercano per la nuova sede di Cagliari candidati con competenze in ambito informatico ed anche, possibilmente, su piattaforme 
di calcolo matematico come Python o simili. Si ricercano sia brillanti neolaureati sia persone che abbiano già maturato esperienze 
professionali per progettare e creare soluzioni tecnologiche su una piattaforma di livello internazionale, Salesforce. La figura 
ricercata è di tipo programmatore, che abbia competenze nell'ambito della programmazione, da applicare poi anche nel disegno 
delle soluzioni per i clienti. La risorsa verrà inserita all'interno di un contesto giovane e dinamico, all'interno del quale avrà la 
possibilità di intraprendere un interessante percorso di crescita professionale e sperimentare tecnologie innovative per 
l'evoluzione del business digitale. 

https://unica.almalaurea.it/lau/annunci/cercaposizioni/default.aspx?tipobacheca=LAV&lang=it#!/detail/4/2/10/313586 
COMUNE DI BARESSA - Scadenza 13 Gennaio 2018 

Avviso di selezione per la copertura di n. 1 posto vacante di categoria D1 e profilo professionale di istruttore 
Direttivo Amministrativo Contabile, da assegnare presso l’Area Amministrativo Finanziaria del Comune di Baressa. 

http://www.comune.baressa.or.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=68 
Avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto vacante di categoria C e profilo professionale di Istruttore 

Amministrativo Contabile, da assegnare presso l’Area Amministrativo Finanziaria del Comune di Baressa. 
http://www.comune.baressa.or.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=69 

CPI GHILARZA: RICERCA 2 BARISTA/BANCONIERE 
Ente proponente: Centro per L’Impiego di Ghilarza Via Roma, 14 – Cap 09074 Ghilarza – tel. 0785 54005– fax 0785 52390. 

Ricerca di personale: Pubblico esercizio, cerca: - N. 2 BARISTA/BANCONIERE 
Data di scadenza: 20/12/2017 (ore 12,30) Sede di lavoro: Abbasanta Requisiti: - Indispensabile diploma di scuola media 
superiore - Indispensabile esperienza nella mansione - Domicilio nei comuni appartenenti al territorio del GUILCER (Ghilarza, 
Abbasanta, Boroneddu, Aidomaggiore, Norbello, Paulilatino, Sedilo, Soddì, Tadasuni) - Possesso della patente B e automunito - 
Preferibile conoscenze informatiche di base: sistemi operativi, programmi excel , word; - Preferibile conoscenza lingua Inglese 
Tipologia contrattuale: contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ( T.Pieno) e determinato (Part-time 24 ore)  
Modalità di candidatura: i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno dichiarare la propria disponibilità 
presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae, presso il Centro per L’Impiego – Servizio di Incontro Domanda/Offerta 
di Ghilarza. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87117 

CPI CARBONIA: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMUNE DI VILLAPERUCCIO 
Il CPI di Carbonia informa che è stato pubblicato l’Avviso pubblico di selezione dal giorno 18/12/2017 al giorno 22/12/2017 
incluso per l’assunzione, con CCNL di categoria del settore privato corrispondente, di personale A TEMPO DETERMINATO da 
impiegare nei CANTIERI COMUNALI del COMUNE DI VILLAPERUCCIO nei seguenti profili e qualifiche: 
- 5 OPERAI COMUNI – BRACCIANTI AGRICOLI - 3 OPERAI QUALIFICATI – ADDETTI ALLA MOTOSEGA 
- 1 GEOMETRA/AGROTECNICO/PERITO AGRARIO - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87096 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20selezione(59).pdf 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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AVVISI PUBBLICI L 68 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 LAVORATORE ISCRITTO NELLE CATEGORIE DI 
CUI ALL’ART. 18 DELLA L.68/99 DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART TIME IN QUALITÀ DI 
ADDETTO VENDITE PER LA GARDEN 2 - Scadenza: 29/12/2017 

http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_640_20171214092002.pdf 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 8 LAVORATORI DI CUI N. 4 ISCRITTI NELLE 
CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 18 DELLA L.68/99 E DI N. 4 ISCRITTI NELLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L.68/99 DA 
ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART TIME IN QUALITÀ DI ADDETTO ALLE VENDITE PER LA SUPEREMME 
SPA - Scadenza: 29/12/2017  

http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_640_20171214091122.pdf 
CONCORSO PER APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DEI DISABILI, GRADUATORIA PROVE PRESELETTIVE 

L’Assessorato degli Affari generali ha pubblicato la graduatoria delle prove preselettive del concorso unico per esami, riservato agli 
appartenenti alle categorie dei disabili, sostenute nelle giornate del 12 e 13 dicembre 2017. L’Assessorato comunica inoltre che 
sosterranno la prova scritta, con riserva di accertamento dei requisiti, oltre i candidati esonerati dalla prova preselettiva, i 
concorrenti che si trovano in graduatoria dalla 1 a alla 175a posizione. Con avviso del 31 gennaio 2018 saranno comunicate 
data e sede di svolgimento della prova scritta. http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=354953&v=2&c=3&t=1 

CPI SANLURI: AVVISO PUBBLICO PRESELEZIONE L.68/99 CONDUCENTE ESCAVATRICE MECCANICA 
Il CPI di Sanluri informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle liste di 
cui all’art. 18 della L. 68/99 da assumere con contratto a tempo determinato della durata di sei mesi, full-time con la qualifica di 
CONDUCENTE DI ESCAVATRICE MECCANICA. Le modalità e i termini per la candidatura sono consultabili nell’avviso pubblico 
allegato. Dal 13/12/2017 al 29/12/2017 Consulta i documenti: http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=86992 

http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20preselezione%20termomeccanica.pdf 
CONCORSO ALL'AREA PER CATEGORIE PROTETTE, PROVA SCRITTA 

Pubblicato dall’Azienda regionale per l'edilizia abitativa (Area) l’avviso di convocazione della prova scritta per il concorso di 
istruttori contabili. La prova si terrà il giorno 5 gennaio 2018 alle ore 8.30 presso i locali Crfp (ex Cisapi) in via Caravaggio - 
Zona Mulinu Becciu. Informazione a cura dell'Urp della Presidenza 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=354502&v=2&c=3&t=1 
ADDETTA/O ALLA LOGISTICA CAT. PROT. LEGGE 68/99 

La risorsa si occuperà di: Gestire le attività di registrazione delle fatture e dell'inserimento della prima nota; Assicurare la corretta 
esecuzione degli adempimenti contabili e amministrativi assegnati; Accogliere i clienti. Il candidato ideale si presenta con i 
seguenti requisiti: Diploma in Ragioneria o Laurea in Discipline economiche; Esperienza nella mansione; Ottime competenze 
informatiche e disponibilità immediata. Si offre: Contratto in somministrazione a tempo determinato; Orario di lavoro Full-Time. 
Luogo di Lavoro: Sassari  
http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/Offerte_di_lavoro_ADDETTA_O_ALLA_LOGISTICA_Cat_Prot_Legge_68_99_18462

4625.htm 
CATEGORIA PROTETTA (LEGGE 68/99 ART. 18) 

Azienda operante nel settore Servizi - Altre attività ricerca Cerchiamo categorie protette (art. 18 Legge 68/99) per azienda cliente 
del settore GDO. Sede di lavoro Sassari. è richiesta disponibilità part time 20 ore settimanali su turni dal lunedì alla domenica. Si 
offre assunzione con ccnl commercio 5. livello. Il profilo ricercato è in possesso dei seguenti requisiti: diploma o laurea, 
appartenenza alle categorie protette (art.18 Legge 68/99), preferibile esperienza nel settore GDO, vendita o cassa. Completano il 
profilo capacità di lavoro in team, problem solving e attitudini commerciali. NOTE LEGALI:m Manpower è una compagnia 
eticamente responsabile. Il servizio è gratuito. I candidati ambosessi (L.903/77 - D.Lgs. n.198/2006) sono invitati a leggere 
l'informativa Privacy su www.manpower.it Aut. Min. Prot. N. 1116 - SG - del 26/11/04.  

https://www.manpower.it/annuncio-lavoro/categoria-protetta-legge-6899-art-18/204144602 
CPI CARBONIA: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE OPERAIO GENERICO ART. 1 L. 68/99 

Il CPI di Carbonia informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle 
categorie di cui all’art.1 della L.68/99 (disabile) da assumere con contratto a tempo determinato parziale mesi 06 in qualità di 
OPERAIO GENERICO. Dal 11 al 22.12.2017 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86870 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso_Operaio.pdf 
CPI CARBONIA: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE IMPIEGATO TECNICO ART. 1 L. 68/99 

Il CPI di Carbonia informa che è stato attivato servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle categorie 
di cui all’art.1 della L.68/99 (disabile) da assumere con contratto a tempo determinato parziale mesi 06 in qualità di IMPIEGATO 
TECNICO. Dal 11 al 22.12.2017 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86873 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20preselezione(23).pdf 
CPI SASSARI: AVVISO PUBBLICO PRESELEZIONE ADDETTO MAGAZZINO ART. 1 L.68/99 

Il CPI di Sassari informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle categorie 
di cui all’art.1 della L.68/99 da assumere con contratto a tempo indeterminato previo tirocinio di formazione e orientamento 
finalizzato all’assunzione in qualità di ADDETTO MAGAZZINO. Dal 13.12.2017 al 29.12.2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86846 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20preselezione(22).pdf 

CPI SASSARI: AVVISO PUBBLICO PRESELEZIONE ANALISTA DI LABORATORIO E OPERATORE DI IMPIANTO ART. 1 
L.68/99 

Il CPI di Sassari informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 2 lavoratori iscritti nelle categorie 
di cui all’art.1 della L.68/99 da assumere con contratto di apprendistato previo tirocinio di formazione e orientamento 
finalizzato all’assunzione in qualità di ANALISTA DI LABORATORIO E OPERATORE DI IMPIANTO. Dal 13.12.2017 al 
29.12.2017 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86850 

http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20operatore.pdf 
http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20analista.pdf 

CPI SASSARI: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L.68/99 ADDETTO SERVIZI DI PULIZIA 
Il CPI di Sassari informa che è stata pubblicata la Determinazione del Direttore del Servizio n. 1676 del 30.11.2017 “LEGGE 68 
DEL 1999 – AZIENDA 4 ESSE SRL– APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE PER LA QUALIFICA DI ADDETTO 
SERVIZI DI PULIZIA RISERVATO AGLI ISCRITTI DI CUI ALL’ART.1 L. 68/99″ e i relativi allegati. DAL 11.12.2017 AL 
22.12.2017 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86793 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20preselzione.pdf 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 
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Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.              Dal 18/12 al 08 Gennaio 2018 

GIOVANI DIPLOMATI PER INSERIMENTO IN ACCENTURE TECHNOLOGY 
Sede annuncio: CAGLIARI, Milano, Roma - Regional Description: Italia - Codice annuncio: 00498226 

https://www.accenture.com/it-
it/careers/jobdetails?id=00498226_it&title=Giovani+Diplomati+per+inserimento+in+Accenture+Technology 

FORMAZIONE -STAGE _ACCENTURE CERCA ANCHE A CAGLIARI! 
Cerchiamo diplomati/e su Cagliari, Milano e Roma per un corso di formazione gratuito su #JAVA, Mobile Development e #PHP. Al 
termine del corso potrai iniziare uno #stage finalizzato all’assunzione in #Accenture Technology. Invia il CV! 

https://www.facebook.com/AccentureinItalia/ 
CORSO DI FORMAZIONE GRATUITO MUST – MUSEI E TERRITORIO 

FORMAZIONE _corso di formazione GRATUITO MUST – Musei e Territorio Sedi : Sassari e Nuoro 
Le domande di iscrizione per entrambe le edizioni dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 
08/01/2018 - http://www.uninuoro.it/corso-di-formazione-gratuito-must-musei-e-territorio/ 

INCARICHI VACANTI DI EMERGENZA SANITARIA 118, DOMANDE ENTRO IL 29 DICEMBRE 
L'Assessorato dell'Igiene e sanità e dell'assistenza sociale ha pubblicato l'elenco degli incarichi vacanti di emergenza sanitaria 

territoriale 118 relativi al 1° e 2° semestre 2017. I posti disponibili sono 12: 
- Assl Sassari postazione di Sassari (1 incarico vacante) - Assl Sassari postazione di Ozieri (1 incarico vacante) 

- Assl Nuoro, postazione di Sorgono (2 incarichi vacanti ) - Assl Nuoro postazione di Siniscola (1 incarico vacante) 
- Assl Oristano, postazione di Ales (2 incarichi vacanti) - Assl Oristano, postazione di Bosa (1 incarichi vacante) 

- ASSL DI SANLURI, POSTAZIONE DI SAN GAVINO (2 INCARICHI VACANTI) 
- Assl Carbonia, postazione del CTO Iglesias (1 incarico vacante) - Assl Cagliari, postazione di P.O. SS. Trinità (1 incarico 

vacante) 
I medici interessati dovranno presentare la domanda di trasferimento o nuova assegnazione, entro il 29 dicembre tramite posta 
raccomandata con ricevuta di ritorno, all’indirizzo: Assessorato regionale dell'Igiene e sanità e dell'assistenza sociale via Roma n. 
223 - 09123 Cagliari Informazione dell'Urp della Presidenza http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=354922&v=2&c=3&t=1 

CSR4 - http://jobs.crs4.it/ 
jo-76-0381 - UN TECNOLOGO BASE 

Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione con contratto a tempo determinato di UN TECNOLOGO BASE che operi presso il 
Settore Reti e Sistemi ad Alte Prestazioni del CRS4 nell’ambito del Progetto “Tessuto Digitale Metropolitano (TDM)” - (NS - Reti e 
Sicurezza) - Scadenza: 10/01/18 12:00 

http://jobs.crs4.it/show/jo-76-0381 
jo-48-0382 - UN RICERCATORE EXPERT 

Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione con contratto a tempo determinato di UN RICERCATORE EXPERT che operi 
presso il Settore Visual Computing del CRS4 - (VIC - Visual Computing) - Scadenza: 10/01/18 12:00 

http://jobs.crs4.it/show/jo-48-0382 
jo-77-0374 - TECNOLOGO BASE 

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI UN TECNOLOGO BASE 
CHE OPERI PRESSO IL PROGRAMMA SISTEMI AD ALTE PRESTAZIONI DEL SETTORE RETI E SISTEMI AD ALTE PRESTAZIONI DEL 
CRS4 NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA JOINT INNOVATION CENTER (JIC) - (HPC - Sistemi ad alte prestazioni) 

Scadenza: 09/01/18 12:00 - http://jobs.crs4.it/show/jo-77-0374 
jo-44-0379 - UN RICERCATORE BASE 

Selezione per titoli e colloquio per l'assunzione con contratto a tempo determinato di UN RICERCATORE BASE che operi presso 
il Programma ING del Settore HPC for E&E del CRS4 - (ING - Imaging e Geofisica Numerica) - Scadenza: 08/01/18 12:00 

http://jobs.crs4.it/show/jo-44-0379 
CPI QUARTU SANT’ELENA: RICERCA 1 ADDETTO/A ALLE VENDITE DI PRODOTTI AGRICOLI 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Quartu S. Elena – Via Bizet 27– tel. 070836741 – 
Ricerca personale: Il Centro per l’Impiego di Quartu S. Elena nell’ambito delle funzioni istituzionali previste dal D.Lgs. 286/98 
modificato dal D.L. 76/2013, convertito con modificazioni dalla legge 99/2013, deve procedere a verificare la disponibilità di 
lavoratori presenti sul territorio nazionale (italiani, comunitari o extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno) 
regolarmente iscritti ai CPI, ad essere segnalati a datori di lavoro che abbiano fatto richiesta di assunzione di cittadini 
extracomunitari. - N. 1 ADDETTO/A ALLE VENDITE DI PRODOTTI AGRICOLI 
Sede di lavoro: Quartucciu Requisiti: - Età 30-35 anni - Precedenti esperienze lavorative documentate nella mansione richiesta 
- Essere di madre lingua RUSSA e ottima conoscenza della lingua inglese ed italiana Tipologia contrattuale: Tempo determinato 
sei mesi, part-time verticale. CCNL: Agricoltura-Agricoltura ed attività affini. Modalità di candidatura: I lavoratori interessati 
dovranno dare la propria disponibilità entro e non oltre il 22/12/2017 presso il Centro Servizi per il Lavoro di appartenenza 
muniti di curriculum vitae con autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/2003) o tramite mail all’indirizzo: 
aspal.cpiquartusantelena@regione.sardegna.it N.B.: la richiesta è soggetta ad accettazione da parte del datore di lavoro ai sensi 
dell’art. 22 del Decreto legislativo 25-07-1998, n 286 e successive integrazioni e modificazioni. La ricerca si intende rivolta ad 
ambo i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87109 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ADDETTI ALL'INVENTARIO 
Etjca Spa, Agenzia per il Lavoro, per importante azienda 
ricerca: Addetti all'inventario Le risorse si occuperanno della 
conta manuale e con l'ausilio di strumentazione elettronica 
delle merci. Non è indispensabile, ma preferibile, aver 
maturato già esperienza di inventari. Per candidarsi è 
necessario registrarsi al sito www.etjca.it e rispondere al 
presente annuncio. Provincia Luogo Di Lavoro: CAGLIARI 
https://lavoro.etjca.it/etjcaWeb/candidato/dettaglioAnnuncio.d

o?id_annuncio=22986 

DOCENTI DI INFORMATICA 
ETJCA Agenzia per il lavoro e' una società Ricerchiamo docenti di 
informatica con comprovata esperienza nell'insegnamento del 
pacchetto Office, in particolare Word ed Excel, con titoli e requisiti 
di legge. Luogo di lavoro: Macomer 
https://lavoro.etjca.it/etjcaWeb/candidato/dettaglioAnnuncio.do?i

d_annuncio=23049 
Luogo di lavoro: Sassari 

https://lavoro.etjca.it/etjcaWeb/candidato/dettaglioAnnuncio.do?i
d_annuncio=23060 

LAMIERISTA CON ESPERIENZA 
Manpower S.r.l. ricerca, per importante azienda 
cliente del settore automotive, un lamierista con 
esperienza pregressa nel settore e nella 
mansione. Richiesta disponibilità IMMEDIATA. 
Sede di lavoro: Cagliari Per candidarsi inviare il 
proprio CV aggiornato all'indirizzo 
cagliari.pola@manpower.it, specificando 
nell'oggetto il titolo dell'annuncio. 

CAMERIERA DI SALA 
L'Agenzia per il Lavoro New Training School ricerca cameriere/i di sala per 
ristorante e bar di nuova apertura in centro Cagliari. Si richiede: iscrizione al 
Programma Garanzia Giovani - età tra i 18 e 30 anni non compiuti; esperienza 
nel settore; disponibilità immediata. Si offre assunzione di 6 mesi a tempo 
determinato, con possibilità di rinnovo. Per candidarsi inviare il cv aggiornato 
corredato di foto all'indirizzo candidature@newtrainingschool.it indicando la 
posizione per cui ci si candida e il profilo di Garanzia Giovani, i cv non contenenti 
le indicazioni richieste saranno scartati. 

ADDETTI AL RIFORNIMENTO SCAFFALI 
Adecco ricerca, per azienda cliente del settore edilizia, neodiplomati da inserire come addetti al caricamento scaffali e assistenza 
clienti. Si richiede disponibilità al lavoro su turni, notturni e anche festivi. Titolo di studi: Diploma di scuola superiore. Preferibile 
aver maturato brevi esperienze come manovale edile o magazziniere. Necessario essere automuniti. Si offre iniziale contratto a 
tempo determinato di 1 mese con possibilità di proroga. Orario di lavoro: part-time di 18 ore settimanali. Luogo di lavoro: zona di 
Cagliari. Inviare il curriculum a: barbara.sebis@adecco.it, indicando in oggetto il titolo dell'annuncio. 

ADDETTE VENDITA SETTORE BEAUTY 
Manpower ricerca 2 addette vendita per importante azienda cliente del settore Beauty 
Retail. Il profilo si occuperà di vendita cosmetici presso corner in profumeria. E' richiesta 
esperienza comprovata nella vendita di cosmetici, ottime doti relazionali e commerciali. 
Lavoro in team, disponibilità al lavoro su turni anche nei giorni festivi, part time e full-
time. E' richiesta disponibilità immediata. Si offre assunzione a tempo determinato, ccnl 
chimica. Requisiti preferenziali: qualifica di estetista e/o corsi di make up. Sede di lavoro: 
Sassari. Per candidarsi inviare il curriculum a cagliari.pola@manpower.it specificando 
nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio. 

AUTISTA 
Nolauto Alghero Selezione per autista 
stagione estiva 2018: Cercasi autisti 
muniti di patente D con CQC e KB 
vetture, per impiego presso la sede di 
Alghero dai 4 ai 7 mesi, con contratto 
full-time a tempo determinato. Inviare 
CV con foto via e-mail all'indirizzo 
info@nolauto.it 

RESPONSABILE PUNTO VENDITA 
Synergie Italia Spa, filiale di Cagliari, seleziona per importante cliente operante nel settore GDO no food RESPONSABILE PUNTO 
VENDITA La risorsa si occuperà di: promuovere, ampliare e coordinare l'attività commerciale del punto vendita - garantire 
un'eccellente accoglienza e la massima soddisfazione del cliente - collaborare per conseguire gli obiettivi di fatturato e gestire il 
personale con spirito di squadra Il candidato ideale si presenta con i seguenti requisiti: laurea di primo livello - pregressa esperienza 
nella mansione Si offre: Contratto iniziale a tempo determinato - Orario full-time - Livello/RAL da definire in base all'esperienza 
maturata LUOGO DI LAVORO: CAGLIARI, NUORO, CARBONIA-IGLESIAS; OLBIA-TEMPIO 

http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/Offerte_di_lavoro_RESPONSABILE_PUNTO_VENDITA_172255870.htm 
ANALISTA TEMPI E METODI 

Randstad Inhouse Services di Cagliari, divisione di Randstad Italia 
Spa, ricerca per importante azienda cliente: analista tempi e metodi 
che abbia maturato esperienza nella pianificazione della produzione 
e qualità. La risorsa supporterà la Direzione di Produzione nelle 
analisi dei metodi produttivi al fine di ottimizzarli da un punto di 
vista economico nel rispetto degli standard qualitativi. Requisiti: 
laurea magistrale preferibilmente in Ingegneria Gestionale, 
meccanica o economia aziendale. Conoscenza del pacchetto Office 
con esperienza nell'uso avanzato di Excel. Esperienza di 1-2 anni in 
ruolo analogo o assimilabile. Completano il profilo: flessibilità, 
capacità di lavoro in team e precisione. Per candidarsi inviare il 
curriculum vitae all'indirizzo e-mail: raffaela.ardu@randstad.it 

AUTISTI PATENTE C 
Adecco ricerca, per Società Partner di primaria azienda di 
servizi di corriere espresso, 2 AUTISTI con Patente C, Carta 
del Conducente Tachigrafica, Carta di qualificazione del 
conducente da inserire nel territorio di ORISTANO. Si richiede 
Diploma di scuola superiore con o diploma di laurea (anche 
triennale). Preferibile esperienza come autista. Completano il 
profilo: -Disponibilità e motivazione al ruolo; -Conoscenza del 
territorio; -Flessibilità, affidabilità e orientamento al cliente. 
Si offre contratto di 3 mesi a partire dai primi di gennaio 
2018 Livello D; orario full-time. La ricerca ha carattere di 
urgenza. Inviare il cv a barbara.sebis@adecco.it, indicando in 
oggetto il titolo dell'annuncio. Tel: 070480926 

IMPIEGATO/A TECNICO 
Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/04 Prot. n. 1101-SG) ricerca per azienda cliente del settore movimento terra 
IMPIEGATO/A TECNICO Il/La candidato/a si occuperà della gestione delle commesse di manutenzione e riparazione delle 
macchine movimento terra, controllo ed evasione degli ordini dei pezzi di ricambio, gestione amministrativa delle commesse 
(compilazione documenti di lavorazione, stato di avanzamento, fatturazione etc), monitoraggio dei tempi di lavorazione dell’officina 
riferiti alla sostituzione e manutenzione dei mezzi,  supporto al cliente in fase di post vendita e collaborazione con il coordinatore 
dell’assistenza tecnica a cui risponderà direttamente. Il candidato/a ideale è in possesso del diploma di perito meccanico, 
elettromeccanico o geometra e ha ottima conoscenza degli strumenti informatici, preferibilmente anche di SAP. Si offre contratto a 
tempo determinato full-time Sede di lavoro: provincia di Cagliari: Elmas (CA) 

https://www.gigroup.it/offerte-lavoro-dettaglio/lavoro-cagliari-impiegato-a-tecnico/?jobid=1513003910974 
IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO 

Manpower ricerca per importante azienda cliente del settore produttivo un/a impiegato/a amministrativo/a, che si occuperà della 
contabilità aziendale. La figura richiesta è in possesso dei seguenti requisiti: - diploma di Ragioneria - esperienza pluriennale nella 
contabilità aziendale e di magazzino - ottime conoscenze informatiche e dei principali software: Word, Excel, Passepartout-Mexal. 
Completano il profilo: - ottime capacità organizzative e problem solving - predisposizione al contatto con il pubblico e con i clienti - 
professionalità, serietà e precisione E gradita disponibilità a ricoprire funzioni commerciali di magazzino. è richiesta disponibilità a 
partire dal mese di Dicembre. Sede di lavoro: Cagliari Si offre iniziale contratto in somministrazione full-time con possibilità di 
assunzione diretta. Per candidarsi copiare e incollare il seguente link su una nuova pagina:  

https://www.directch.com/RomaFrontEnd?id=beb61eec-b6dd-43d3-8b79-c264a7dd27fe&source=subito.it 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

POTENZIAMENTO ECONOMICO DELLE COOPERATIVE, DOMANDE AMMESSE 
Pubblicato dall’Assessorato regionale del Lavoro l’elenco delle domande ammesse e delle domande escluse relativamente all’avviso 
per la richiesta di contributi per il potenziamento economico delle cooperative e dei loro consorzi riferito all’annualità 2017. 
L’Assessorato ha inoltre autorizzato l’impegno della spesa di euro 1.526.766,95 a favore delle cooperative ammesse a contributo. 

Informazione a cura dell'Urp della Presidenza http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=355077&v=2&c=3&t=1 
CORSI GRATUITI 

Comunichiamo a tutti gli interessati che le prossime iscrizioni saranno aperte a Gennaio 2018. 
I corsi disponibili all'inizio dell'anno saranno gli stessi attualmente attivi, quindi  

INGLESE, CONTABILITÀ, ASSISTENTE ALL'INFANZIA, WEB MASTER (HTML/CSS) E SOCIAL MEDIA MARKETING. 
Al momento non conosciamo la data di inizio delle attività, e non abbiamo ovviamente fissato la data delle iscrizioni, di 
conseguenza, ci sarà un nuovo aggiornamento entro la fine di dicembre con le date definitive. 

http://www.cmv-srl.it/ - https://www.facebook.com/CMV-Formazione-Cagliari-
722192194488906/?hc_ref=ARTBSsWo7SmXcyYj7kESAryf0mkx7JMRkhdeGFmXkvaIYBYuhtHkbOHiYqrHEXdNabs&fref=nf 

SERVIZIO ATTIVITÀ TERRITORIALI: RIAPERTURA TERMINI “TECNICO ATTIVITÀ DI VENDITA PER LA PROMOZIONE 
DEL TERRITORIO E DEI PRODOTTI LOCALI” 

La direzione Generale Servizio Attività Territoriali informa che sono stati riaperti i termini per la presentazione delle manifestazioni 
di interesse al corso ”Tecnico attività di vendita per la promozione del territorio e dei prodotti locali”. Per maggiori informazioni 
consulta i documenti: Riapertura Termini Tecnico Vendita 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=87045 
TIROCINI PRESSO IL CENTRO EUROPEO PER LA PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLE MALATTIE (STOCCOLMA, 

SVEZIA.) - Scad. 31.12.2018 
Il Centro Europeo per la Prevenzione e il Controllo delle Malattie (ECDC), con sede a Stoccolma, Svezia, ospita tirocinanti per un 
periodo da tre a sei mesi. L'ECDC è un'agenzia UE che intende rafforzare la tutela contro le malattie infettive. Gli obiettivi principali 
sono: offrire a giovani laureati un'esperienza unica dell'ECDC; permettere ai tirocinanti di acquisire un'esperienza pratica e una 
conoscenza del lavoro quotidiano del centro; offrire l'opportunità ai giovani di mettere in pratica le competenze acquisite durante il 
proprio corso di studi. Il programma ricerca candidati nei seguenti settori: malattie cliniche infettive, microbiologia, salute pubblica, 
epidemiologia, statistica e/o modelling delle malattie infettive, scienze sociali, informatica medica, comunicazione scientifica e/o del 
rischio, nonché altri settori collegati. Sede dei tirocini Stoccolma, Svezia. Destinatari Criteri di ammissibilità: i tirocinanti devono 
essere cittadini degli Stati membri UE, dei paesi candidati o di Islanda, Liechtenstein e Norvegia; i candidati devono aver 
completato il primo ciclo di un corso di istruzione superiore (studi universitari) e ottenuto un diploma di laurea o equipollente entro 
la data di scadenza delle domande; i candidati devono possedere un'ottima conoscenza della lingua di lavoro dell'ECDC (inglese); 
viene considerata favirevolmente la conoscenza di altre lingue UE; i candidati non devono avere beneficiato di qualsiasi altro tipo di 
tirocinio (formale o informale, retribuito o non retribuito) nel quadro di un'istituzione o struttura dell'UE. Contributo Il centro offre 
un contributo mensile di 1.477,13 EUR euro netti e offre un rimborso di viaggio per l'inizio e la fine del tirocinio. Scadenza E' 
possibile candidarsi sino al 31 Gennaio 2018. Fonte: Database Eurodesk dei Programmi Europei. Contatti ECDC European Centre for 
Disease Prevention and Control Tomtebodavägen 11 Solna SV-17183 Stockholm E-mail: traineeship@ecdc.europa.eu Siti di 
Riferimento Sito ECDC European Centre for Disease Prevention and Control Regolamento tirocini 

http://www.portaledeigiovani.it/scheda/tirocini-presso-il-centro-europeo-la-prevenzione-e-il-controllo-delle-malattie 
AVVISO IEFP: APERTE ISCRIZIONI PER IL CORSO TRIENNALE OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 

siamo lieti di comunicarvi che sono aperti i termini di presentazione delle domande di candidatura per la frequenza al corso di 
"Operatore della ristorazione - preparazione pasti", della durata di 3 anni e 2970 ore, rivolto a minori tra i 14 anni compiuti e i 17 
anni non compiuti, residenti in Sardegna e in possesso della licenza media. Gli interessati dovranno consultare attentamente il 
Bando e compilare la Domanda di iscrizione seguendo le istruzioni riportate. Per maggiori informazioni, è disponibile un 
approfondimento riguardante la descrizione della figura professionale dell'Operatore della ristorazione, nonché la struttura del 
corso. Le iscrizioni resteranno aperte fino alle ore 13:00 del giorno 10 gennaio 2018 

http://www.casadicarita.org/it/content/avviso-iefp-aperte-iscrizioni-il-corso-triennale-operatore-della-ristorazione 
BANDO DI CONCORSO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI PER GLI STUDENTI UNIVERSITARI 2017/2018 

La Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus, grazie alla collaborazione di questo Ateneo, istituisce un concorso per l’assegnazione di 
contributi a favore di studenti universitari iscritti a corsi di laurea e di laurea magistrale che si trovano in condizioni di svantaggio 
fisico, psichico, sociale o familiare o in difficoltà economica. Le domande possono essere presentate entro le ore 13.00 del 22 
gennaio 2018 presso l’Ufficio Protocollo dell’Università degli Studi di Sassari, Piazza Università, 21 Sassari  
https://www.uniss.it/uniss-comunica/unisspress/bando-di-concorso-lassegnazione-di-contributi-gli-studenti-universitari-20172018 

TIROCINI NELL'AREA RISORSE UMANE 
Ricerchiamo Neo-Laureati per tirocini nell'area risorse umane del nostro stabilimento di Olbia.Hai laurea triennale/magistrale 
preferibilmente Economia, Scienze Politiche, Giurisprudenza o Psicologia del Lavoro e passione o esperienza in quest'area? Qui tutti 
i dettagli: LAUREA TRIENNNALE/MAGISTRALE PREFERIBILMENTE IN ECONOMIA, SCIENZE POLITICHE, GIURISPRUDENZA O 

PSICOLOGIA DEL LAVORO. Il profilo ideale possiede i seguenti requisiti: Titolo di studio: Laurea triennale/magistrale 
preferibilmente in Economia, Scienze Politiche, Giurisprudenza o Psicologia del Lavoro. Forte motivazione ad intraprendere 
l’esperienza formativa, ottime doti relazionali, comunicative e organizzative. Età compresa: fra i 24 e i 28 anni Durata del 
Tirocinio: 6/12 mesi Sede del tirocinio: Olbia Verrà considerato titolo preferenziale la pregressa esperienza in ambito HR. Si 
offrono alloggio, 1 pasto giornaliero presso la mensa aziendale e rimborso spese mensile. Si prega di inviare Curriculum 
Vitae aggiornato (comprensivo del consenso al trattamento dei dati personali) al seguente indirizzo: 
ufficiopersonale@generaleconserve.it; verranno tenuti in considerazione solamente le candidature con dicitura in oggetto: 
TIROCINIO HR https://www.asdomar.it/tirocini-per-neo-laureati-area-risorse-umane/ 

TIROCINI PRESSO L'AGENZIA FERROVIARIA EUROPEA - SCADENZA 7 GENNAIO 
Tirocini retribuiti presso l' L’ERA - European Railway Agency, l’Agenzia dell’Unione Europea che si occupa della realizzazione di una 
rete ferroviaria europea integrata e di sicurezza. I tirocini hanno durata dai 3 ai 5 mesi e prevedono una retribuzione mensile di 
circa 1.200 euro. Scadenza: 7 gennaio 

http://www.cagliari.eurodesk.it/opportunita-centro-eurodesk-cagliari/scheda/tirocini-presso-l-agenzia-ferroviaria-europea-
scadenza-4-gennaio 

STAGE COME ASSISTENTE AL PARLAMENTO EUROPEO IN BELGIO. 
SCADENZA: 22 DICEMBRE 2017 

http://www.eurocultura.it/colti-al-volo-stage/stage-come-assistente-al-parlamento-europeo-in-belgio-scad-22-dicembre-2017 
 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                 Dal 18/12 al 08 Gennaio 2018 

(GU n.95 del 15-12-2017) 
COMUNE DI BARESSA - CONCORSO (Scadenza 13 Gennaio 2018) 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE, CATEGORIA C - TRENTASEI ORE SETTIMANALI. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-
15&atto.codiceRedazionale=17E09538 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE, CATEGORIA D - TRENTASEI ORE SETTIMANALI. 

sito internet www.comune.baressa.or.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-

15&atto.codiceRedazionale=17E09539 
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 14 Gennaio 2018) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DUE POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - 
DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE - DA ASSEGNARE ALLA S.C. CHIRURGIA GENERALE ED ENDOCRINOCHIRURGIA. 

sito aziendale www.aoucagliari.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-

15&atto.codiceRedazionale=17E09567 
ENTE PARCO NAZIONALE DELL'ARCIPELAGO DI LA MADDALENA 

CONCORSO (SCADENZA 30 DICEMBRE 2017) 
PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER LA DURATA DI MESI 12 DI DUE 
COLLABORATORI ADDETTI ALLA COMUNICAZIONE, AREA FUNZIONALE C, POSIZIONE ECONOMICA C1, COMPARTO EPNE. 

sito internet www.lamaddalenapark.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-

15&atto.codiceRedazionale=17E09551 
(GU n.94 del 12-12-2017) 

UNIVERSITA' DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 11 Gennaio 2018) 
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi DUE POSTI a tempo indeterminato di categoria C e D AREA 
TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - CCNL comparto università - prioritariamente riservati alle 
categorie di cui agli articoli 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010. Su: www.unica.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-
12&atto.codiceRedazionale=17E09374 

COMUNE DI DORGALI - CONCORSO (Scadenza 11 Gennaio 2018) 
Rettifica e riapertura dei termini di partecipazione al bando di concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e 
indeterminato, di UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, categoria C1-C5, per l'area turismo, beni culturali e sviluppo 
economico. sito internet: http://www.comune.dorgali.nu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-
12&atto.codiceRedazionale=17E09385 

COMUNE DI ORGOSOLO - CONCORSO (Scadenza 11 Gennaio 2018) 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - categoria C - a tempo 
indeterminato - orario a tempo parziale diciotto ore - profilo professionale GEOMETRA. 

sito internet: www.comune.orgosolo.nu.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-

12&atto.codiceRedazionale=17E09386 
MINISTERO DELLA DIFESA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

CONCORSO 
Bando di reclutamento, per il 2018, DI 800 VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA di un anno (VFP 1) nell'Aeronautica Militare 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-
12&atto.codiceRedazionale=17E09432 

COMUNE DI CABRAS 
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI PER INCARICHI DI INSEGNAMENTO PRESSO LA SCUOLA CIVICA DI MUSICA 
INTERCOMUNALE “PIU’ MUSICA - DISCIPLINE CANTO E BATTERIA Bando pubblico di selezione per titoli per incarichi di 
insegnamento presso la Scuola Civica DI Musica Intercomunale “Piu’ Musica” - Discipline canto e batteria 

http://cabras.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio/-
/papca/display/3103475;jsessionid=A7CD771ADC784E10ACA17E61A1EC39F0?p_auth=735vOYS4 

Diploma o Laurea di I° e/o II° livello conseguito presso i Conservatori di Musica o presso gli Istituti parificati; non trovarsi in 
condizione di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico. vedi bando Pubblicazione Albo Pretorio in data 15/12/2017 Scadenza: 
05/01/2018 - La domanda dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 13,00 del 05.01.2018 (non farà fede il 
timbro postale). http://www.comunedicabras.it/ 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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SARDINIAN JOB DAY 2018 
OPPORTUNITÀ AL CENTRO: DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO SI INCONTRANO 

24 e 25 GENNAIO 2018. FIERA INTERNAZIONALE DELLA SARDEGNA. viale Armando Diaz, 221 - 09126 CAGLIARI ... Al Sardinian 
Job Day 2018 sono previsti dei colloqui di selezione. Questa attività è realizzata in collaborazione con Monster Italia. 

Le aziende interessate alla ricerca di personale sono invitate a compilare il form: https://www.sardinianjobday.it/form-
partecipazione-aziende/ - https://www.sardinianjobday.it/ 

MICROCREDITO 
Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI DA AMMETTERE AL FINANZIAMENTO DEL FONDO MICROCREDITO 
FSE 2014/2020, cofinanziato con risorse rimborsate al Fondo Microcredito FSE costituito  
con risorse del POR FSE 2007-2013. Programma: Programma Operativo Regionale – POR Fondo: FSE - Fondo Sociale Europeo 
2014-2020 Struttura di riferimento: ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E 
SICUREZZA SOCIALE - DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA 
SOCIALE - SFIRS S.P.A Pubblicazione online: 07/12/2017 - Scadenza: 30/06/2018 
Le domande di accesso al Fondo possono essere presentate a partire dal 08/01/2018 e sino al 30/06/2018. 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/28?s=1&v=9&c=88&c1=1385&id=64875 
NUOVO BANDO PER L'ACCESSO AL "MICROCREDITO" 

Pubblicato dall’Assessorato regionale del lavoro un nuovo avviso per la selezione di progetti da ammettere al finanziamento del 
“Fondo microcredito Fse” rivolto ai soggetti inoccupati e disoccupati che intendano avviare un’iniziativa imprenditoriale in 
Sardegna e siano in possesso dei seguenti requisiti: - microimprese aventi forma giuridica di ditta individuale, società di persone, 
società a responsabilità limitata, società cooperative; - cooperative (di tipo A e B); - piccole imprese; - associazione o società di 
lavoratori autonomi e/o liberi professionisti che alla data della presentazione della domanda siano titolari di partita IVA. I liberi 
professionisti dovranno essere iscritti agli ordini professionali o aderenti alle associazioni professionali iscritte nell’elenco tenuto 
dal Ministero dello Sviluppo Economico. Non sono ammesse le iniziative che prevedono il rilevamento di azienda già esistente né il 
rilevamento di ramo d’azienda. Sono da considerarsi prioritarie le proposte che rientrano nelle seguenti categorie di attività: - 
tutela dell’ambiente; - Ict (servizi multimediali, informazione e comunicazione); - risparmio energetico ed energie rinnovabili. 
Ciascuna iniziativa imprenditoriale selezionata sarà realizzata attraverso la concessione di un microcredito, compreso tra un 
minimo di 5.000 euro e un massimo di 25.000 euro a tasso zero. Le domande di accesso al Fondo possono essere presentate a 
partire dall’08 gennaio 2018 fino al 30 giugno 2018 utilizzando il modulo che sarà disponibile sul sito internet Regione Autonoma 
Sardegna (www.regione.sardegna.it), sul portale della Sfirs (www.sfirs.it). La stampa della domanda dovrà essere inviata entro i 
7 giorni successivi all'invio telematico, esclusivamente a mezzo raccomandata, posta celere con avviso di ricevimento o corriere 
con avviso di ricevimento, a: Fondo Microcredito FSE c/o Sfirs S.p.A. Via Santa Margherita, 4 – 09124 Cagliari. o tramite Posta 
elettronica certificata al seguente indirizzo: fondofse.sfirs@legalmail.it - Informazione a cura dell'Urp della Presidenza 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=354431&v=2&c=3&t=1 
RESTO AL SUD 

BENEFICIARI: imprenditori under 35 residenti o non residenti nelle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, 
Puglia, Sardegna e Sicilia, che abbiano già avviato o intendono avviare un'impresa nelle suddette regioni. 
Agevolazioni: Il finanziamento copre il 100% delle spese ammissibili e consiste in: 
• contributo a fondo perduto pari al 35% dell’investimento complessivo • finanziamento bancario pari al 65% dell’investimento 
complessivo, garantito dal Fondo di Garanzia per le PMI. Gli interessi del finanziamento sono interamente coperti da un contributo 
in conto interessi E' possibile inviare la domanda dal 15 gennaio 2018 

https://sites.google.com/site/informagiovanipalau/news-imprenditoria/imprenditoriarestoalsud 
DOMANDE: DAL 15 GENNAIO 2018. La domanda si presenta esclusivamente online il sito INVITALIA. Le domande sono 
valutate in ordine cronologico di arrivo. 

http://www.invitalia.it/site/new/home/chi-siamo/area-media/notizie-e-comunicati-stampa/arcuri-a-napoli-resto-al-sud.html 
COMUNE DI TUILI 

ASTA PUBBLICA locazione Struttura extra alberghiera: pubblicata determinazione di chiarimenti e proroga scadenza domande 
al 21 dicembre 2017 

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/saturnweb/Dettaglio.aspx?Pub=4426&Tipo=5&CE=tl783 
GIORNATE DI AGGIORNAMENTO IN APICOLTURA 

L'agenzia Laore Sardegna organizza tre giornate di aggiornamento in materia di nutrizione, profilassi e normativa nel settore 
dell'apicoltura. Gli incontri si svolgono secondo il seguente calendario: - GIBA, mercoledì 20 dicembre 2017 -ore 09.30 - 13.00 
Sede Agenzia, viale Manno angolo v. Eleonora D'Arborea - SINNAI, giovedì 21 dicembre 2017 - ore 09.30 - 13.00 Sede Agenzia, 
zona industriale Luceri, - SANLURI, giovedì 28 dicembre 2017 - ore 09.30 - 13.00 Sede Laore, via Papa Giovanni XXIII, Per 
partecipare agli incontri è possibile rivolgersi ai tecnici indicati nella sezione contatti.  

http://www.sardegnaagricoltura.it/index.php?xsl=443&s=354566&v=2&c=3570&vd=1 
BANDO “TERRE COLTE”  

Fondazione CON IL SUD BandoTerreColte per valorizzare i terreni agricoli incolti, abbandonati o non adeguatamente utilizzati. 
Scadenza il 23 febbraio 2018. https://www.fondazioneconilsud.it/news/bando-terre-colte/ 

MICROINCENTIVI PER L'INNOVAZIONE 
È online la nuova edizione del bando "Microincentivi per l'innovazione" che, grazie ai fondi europei del POR FESR 2014-2020, 
mette a disposizione 1 milione di euro per finanziare progetti di innovazione di Micro, Piccole e Medie imprese della Sardegna. 
Le domande possono essere presentate sino alle ore 12 del 28 febbraio 2018 e saranno valutate in funzione dell'ordine di 
arrivo, fino a esaurimento delle risorse finanziarie. Gli aiuti sono concessi in regime "de minimis". L'aiuto massimo previsto per 
ogni progetto è pari a 15.000 euro, che possono essere utilizzati per coprire l'80% dei costi ammissibili. Per info: 

http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=558&tipodoc=3&s=13&v=9&c=4200&c1=4200&id=63830&va 
http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=370&s=351394&v=2&c=3169&nc=1&sc=&qr=1&qp=2&vd=2&t=3&sb=1&utm_co

ntent=buffer77e27&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer 
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO 

- VOUCHER DI 10 MILA EURO PER LE MICRO, PICCOLE E MEDIE IMPRESE 
che prevede un contributo finalizzato all'adozione di interventi di digitalizzazione dei processi aziendali e di ammodernamento 
tecnologico. La domanda può essere presentata a partire dalle ore 10.00 del 30 gennaio 2018 e fino alle ore 17.00 del 
9 febbraio 2018. Già dal 15 gennaio 2018 sarà possibile accedere alla procedura informatica e compilare la domanda. Per 
l'accesso è richiesto il possesso della Carta nazionale dei servizi e di una casella di posta elettronica certificata (PEC) attiva e la 
sua registrazione nel Registro delle imprese.  

http://www.mise.gov.it/index.php/it/incentivi/impresa/voucher-digitalizzazione#comefunziona 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

DID ONLINE – SERVIZI DEI CPI 
A far data dal 04.12.2017, secondo quanto stabilito da ANPAL (Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro), cambiano le 
modalità per il rilascio della dichiarazione di immediata disponibilità (DID online), di cui all’articolo 19 del d.lgs. 150/2015. I 
cittadini che vogliano dichiarare la propria immediata disponibilità al lavoro, devono farlo esclusivamente utilizzando le seguenti 
modalità: - In completa autonomia sul portale dell’ANPAL, collegandosi al sito www.anpal.gov.it completando la registrazione 
come “Cittadino” e cliccando su DidOnline; - Con il supporto dei CPI presentandosi fisicamente presso il proprio CPI di 
competenza. Si evidenzia che si potrebbero presentare dei rallentamenti nei servizi erogati dai CPI a causa dell’entrata in vigore 
delle nuove modalità disposte da ANPAL per il rilascio della DID.  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86885 
CPI SASSARI: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 2 GIARDINIERI COMUNE SASSARI 

Il CPI di Sassari informa che è stato pubblicato l’Avviso pubblico di selezione per l’assunzione, con CCNL di categoria del settore 
privato corrispondente, di personale A TEMPO DETERMINATO da impiegare nei CANTIERI COMUNALI del COMUNE DI SASSARI 
nei seguenti profili e qualifiche: 2 GIARDINIERI dal giorno 14/12/2017 al giorno 20/12/2017 incluso 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87083 
http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20pubblico%20giardinieri.pdf 

NUOVE SELEZIONI PER POSTEITALIANE: IL CONTRATTO PER LAVORARE COME POSTINI PARTIRÀ A GENNAIO 2018 
SARDEGNA - Olbia-Tempio - Ogliastra - MEDIO CAMPIDANO - Carbonia-Iglesias – Scadenza: 03/01/2018 

https://erecruiting.poste.it/dettagliPosizione.php?backurl=/posizioniAperte.php&i=193 
http://www.lavoroecarriere.it/aziende-che-assumono/poste-italiane-lavora-con-noi/ 

CPI CARBONIA: RICERCA DI PERSONALE ADDETTO VENDITE (CORSICA) 
Ente proponente: ASPAL – Centri per l’Impiego 
Ricerca di personale: Azienda leader nella grande distribuzione ricerca per apertura nuovo punto vendita in Corsica: 

N.2 ADDETTI ALLE VENDITE 
I lavoratori e le lavoratrici dovranno presentare e illustrare prodotti alimentari, enologici e gastronomici tipici italiani, dovranno 
interfacciarsi con la clientela e intraprendere azioni commerciali e di marketing. Requisiti richiesti: - Buona conoscenza della 
lingua Francese; - Esperienza pregressa nella mansione oggetto della ricerca; - Interesse e familiarità settori alimentare ed 
enogastronomico; - Buona dialettica, dinamismo, flessibilità, spinta commerciale, orientamento al risultato, ottime doti relazionali 
e capacità negoziali, attitudine all’ascolto e comprensione delle esigenze del cliente. Sede di lavoro: Ajaccio (Corsica) 
Modalità di candidatura: I lavoratori e le lavoratrici interessati potranno inviare la propria candidatura allegando il Curriculum 
Vitae aggiornato all’indirizzo di posta elettronica: aspal.cpicarbonia@regione.sardegna.it Data di scadenza per la 
presentazione delle candidature: 29/12/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87064 
CPI CARBONIA: RICERCA DI PERSONALE CUOCO (CORSICA) 

Ente proponente: ASPAL – Centri per l’Impiego 
Ricerca di personale: Azienda leader nella grande distribuzione ricerca per apertura nuovo punto vendita in Corsica: 

N 1 CUOCO/A 
La figura ricercata dovrà essere in grado di svolgere il lavoro in autonomia e dovrà realizzare ricette tipiche della cucina 
tradizionale italiana, in particolare dovrà preparare impasti artigianali per la pasta fresca, la pizza, etc. Dovrà anche rapportarsi 
con il personale ed i fornitori. Requisiti richiesti: - Conoscenza della lingua Francese livello base; - Esperienza pregressa e 
autonomia nello svolgimento della mansione oggetto della ricerca, con particolare riferimento alla preparazione di pasta fresca e 
pizza; - Capacità relazionali; Sede di lavoro: Ajaccio (Corsica) Modalità di candidatura: I lavoratori e le lavoratrici interessati 
potranno inviare la propria candidatura allegando il Curriculum Vitae aggiornato all’indirizzo di posta elettronica: 
aspal.cpicarbonia@regione.sardegna.it  Data di scadenza per la presentazione delle candidature: 29/12/2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87067 
CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA PROCACCIATORI D’AFFARI 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di San Gavino Monreale – Via Montevecchio, snc. – tel: 070/9376107 – 9377061, fax: 
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Società, per ampliamento della sua rete di vendita, ricerca: - PROCACCIATORI D’AFFARI 
Data di scadenza: 22.12.2017 Sede di lavoro: Sardegna Requisiti: - patente B e auto propria; Tipologia contrattuale: 
collaborazione a provvigioni con possibilità di carriera Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare la 
propria candidatura inviando il curriculum vitae a paolaputzulu@gmail.com  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=86626 
SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 1 UNITÀ 

La Fondazione Sa Sartiglia Onlus ha pubblicato il bando per l’assunzione di una unità a tempo determinato, per tre mesi, (livello 
B1 del contratto collettivo nazionale Federculture) da impiegare, in via indicativa ma non esaustiva, per l’attività di coordinamento 
della biglietteria e dei punti informativi durante la Sartiglia 2018 e per il supporto all’attività di organizzazione e promozione di 
eventi e manifestazioni. Tra i requisiti richiesti dal bando pubblicato sul sito internet della Fondazione Sa Sartiglia: essere cittadini 
italiani o di un paese UE, non aver riportato condanne penali, in possesso di diploma di scuola secondaria superiore di durata 
quinquennale, aver maturato esperienza in mansioni analoghe a quelle richieste dal bando. Le domande di partecipazione alla 
selezione, sui modelli pubblicati on line nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, dovranno 
pervenire inderogabilmente entro le ore 13,00 del 20/12/2017 a mano presso gli uffici della Fondazione Sa Sartiglia Onlus c/o 
Hospitalis Sancti Antoni, tramite PEC all’indirizzo fondazione@pec.sartiglia.info, per posta con raccomandata a/r, all’indirizzo 
Fondazione Sa Sartiglia Onlus – Casella Postale 33 OR Centro – 09170 Oristano (farà fede la data di arrivo e non quella di 
spedizione).  

http://www.sartiglia.info/magazine/2017/12/selezione-l%E2%80%99assunzione-tempo-determinato-di-1-unit%C3%A0 
COMUNE DI VILLA SAN PIETRO 

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali) 
di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, categoria C, posizione economica C La scadenza delle domande è il 28/12/2017 

http://egov1.halleysardegna.com/villasanpietro/po/mostra_news.php?id=190&area=H 
http://egov1.halleysardegna.com/villasanpietro/hh/index.php 

COMUNE DI PULA 
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo determinato di ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE cat. D1 
Settore Economico Finanziario ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18.08.2000, n.267. 

Le domande dovranno essere presentate entro le ore 12 del 22 Dicembre 2017. 
http://www.comune.pula.ca.it/content/avviso-pubblico-conferimento-incarico-tempo-determinato-istruttore-direttivo-contabile-cat-0 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ADDETTO/A GESTIONE OPERATIVA DEPOSITO 
Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/04 Prot. n. 1101-SG) ricerca per importante Azienda cliente del settore 
alimentare un ADDETTO/A GESTIONE OPERATIVA DEPOSITO Il candidato risponderà direttamente al Responsabile operativo del 
deposito. La risorsa dovrà gestire operativamente i flussi di deposito presidiando le attività logistiche relative alla movimentazione 
interna e ai trasporti (ricevimento, controllo in entrata, stoccaggio, picking, assemblaggio, controllo in uscita, consegna al cliente), 
dovrà monitorare l'operato dei fornitori e garantire i livelli attesi di qualità del servizio. Requisiti richiesti: Diploma (preferibilmente 
a indirizzo tecnico) CCNL COMMERCIO Luogo di lavoro: Palau 

https://www.gigroup.it/offerte-lavoro-dettaglio/lavoro-olbia-tempio-addetto-a-gestione-operativa-
deposito/?jobid=1512561135674 

RESPONSABILE OPERATIVO FLUSSI 
Gi Group SpA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/04 Prot. n. 1101-SG) ricerca per azienda cliente del settore FOOD 
RESPONSABILE OPERATIVO FLUSSI Il candidato/a ha lavorato con la stessa mansione per almeno tre anni preferibilmente in 
aziende del settore alimentare con funzioni logistiche o in strutture operative di aziende similari. La figura risponderà al Branch 
Manager di filiale e il suo ruolo sarà quello di: - gestire l’operatività dei flussi della filiale, presidiare e controllare le attività 
logistiche relative alla movimentazione interna e gestione dei trasporti (ricevimento, controllo in entrata, picking, assemblaggio, 
controllo in uscita, consegna al cliente); - leggere e analizzare la specificità del contesto operativo ed organizzativo in cui si opera 
ed individuare soluzioni coerenti ed efficaci nel rispetto delle linee guida e delle procedure aziendali - garantire i livelli di qualità 
attesi dal servizio assicurando al contempo una gestione efficiente; - monitorare l’operato dei fornitori e dei servizi della filiale - 
gestire, coordinare e motivare i collaboratori e supportarli nel raggiungimento degli obiettivi Richiesta laurea in ingegneria 
gestionale o diploma tecnico Luogo di lavoro: provincia Cagliari Orario di lavoro: full-time dal lunedì al venerdì Per candidarsi 
inviare il curriculum all’indirizzo: cagliari.bonaria@gigroup.com con Rif. In oggetto: Responsabile 

https://www.gigroup.it/offerte-lavoro-dettaglio/lavoro-cagliari-responsabile-operativo-flussi/?jobid=1512578976362 
LUNAMATRONA: SCADE IL 27 IL BANDO PER PROGETTARE I LAVORI DELLE SCUOLE MEDIE 

http://www.ilsardingtonpost.it/2017/12/16/lunamatrona-scade-il-27-il-bando-per-progettare-i-lavori-delle-scuole-medie/ 
PREVISTO UN CREDITO D’IMPOSTA PARI AL 40% DEI COSTI AZIENDALI PER LA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI. 

http://www.sardegnaimpresa.eu/it/news/col-semaforo-verde-dalla-legge-di-bilancio-libera-al-bonus-formazione-40 
ADESIONI PER LA FIERA VAKANTIE BEURS: UTRECHT 9-14 GENNAIO 2018 

Le adesioni dovranno pervenire entro le ore 10 del 20 dicembre 2017 tramite e-mail all’indirizzo 
tur.promozione@regione.sardegna.it - http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=354952&v=2&c=3&t=1 

N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI I FASCIA 
BANDO PER ATTIVITÀ DIDATTICA INTEGRATIVA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI 

ORIGINE ANIMALE 
BANDO PER ATTIVITÀ DIDATTICA INTEGRATIVA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE SANITÀ ANIMALE 

BANDO PER N. 1 ASSEGNO DI RICERCA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE, RESP. SCIENTIFICO LA 
PROF.SSA ANTONELLA PANTALEO. 

BANDO PER N. 1 INCARICO DI DOCENZA RETRIBUITA - "CHIMICA MACROMOLECOLARE AVANZATA" (CHIM/04, 8 CFU, 88 
ORE) - CORSO DI LAUREA IN SCIENZE CHIMICHE - DIPARTIMENTO DI CHIMICA E FARMACIA 

https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-scadenza 
ADDETTO ALLA RECEPTION NEGLI ALBERGHI 

La ITI Hotels, azienda che opera nel settore alberghiero con circa 50 strutture di proprietà in tutto il mondo, ha affidato alla 
piattaforma jobintourism.it la raccolta dei cv delle seguenti figure professionali qualificate, da inserire all'interno del proprio 
organico per la stagione estiva 2018, negli alberghi 4 e 5 stelle in Costa Smeralda e dintorni, a partire da giugno fino ad ottobre: 
Front Office Manager Caratteristiche richieste: Ottima Conoscenza lingue italiano, inglese; Scadenza: 23/12/2017 - Luogo: 
OLBIA/TEMPIO http://www.anpal.gov.it/Cittadini/Pagine/Ricerca-Offerte.aspx#k=%20BdcClicLavoroLuogo:"OLBIA-TEMPIO"%20 

COMUNE DI AGGIUS 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI PER L'ASSEGNAZIONE DI TRE TITOLARITÀ PER L'ESERCIZIO 
DELL'ATTIVITÀ DI AUTONOLEGGIO CONDUCENTE CON AUTOVETTURE FINO A NOVE POSTI  

http://www.comuneaggius.gov.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=20 
EURES, SELEZIONI APERTE A MALTA 

EURES Malta seleziona candidati per vari profili lavorativi. In generale occorre aver maturato un minimo di esperienza rispetto al 
profilo scelto, e avere una buona conoscenza della lingua inglese e italiana. I colloqui per tutte le posizioni, saranno condotti via 
Skype o personalmente, quando possibile. Di seguito le figure ricercate: 
ITALIAN SPEAKING SALES AGENT: n. riferimento 327738 
ITALIAN SPEAKING ACCOUNT MANAGERS: n. riferimento 327739. Scadenza offerta: 31 dicembre 2017 
ITALIAN SPEAKING COMPLIANCE TEAM LEADER: n. riferimento: 327614. Scadenza offerta: 20 dicembre 2017 
PROCESS TECHNICIAN: 10 POSTI DISPONIBILI, n. riferimento: 327960. Scadenza offerta: 27 dicembre 2017 
Per candidarsi alle offerte, occorre inviare il proprio CV in inglese, specificando nell'oggetto il numero di riferimento, all'indirizzo di 
posta elettronica: eures.recruitment.jobsplus@gov.mt, avendo cura di rispettare le relative scadenze. 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-selezioni-aperte-a-Malta.aspx 
EURES, POSIZIONI APERTE PER 150 AUTISTI DI AUTOBUS A MALTA - SCAD. 13 GENNAIO 2018 

Malta Public Transportation ha aperto le selezioni per l'assunzione di 150 Autisti di autobus responsabili delle seguenti attività: 
Trasporto di passeggeri lungo le rotte programmate intorno a Malta Rispetto degli orari precisi per arrivare ad ogni fermata all'ora 
stabilita Garantire la sicurezza dei passeggeri e delle terze parti evitando incidenti Gestire l'ordine tra i passeggeri Mantenere 
l'autobus in condizioni di lavoro sicure Garantire che i passeggeri obliterano l'abbonamento Riscossione delle tariffe. Il candidato 
ideale possiede: licenza di guida europea di categoria D valida, una conoscenza base dell'inglese più la conoscenza di guida in 
termini specifici (direzione, informazioni, posizione di guida), oltre 21 anni di età, certificato medico, disponibilità a lavorare su 
turni. Malta Public Transportation richiede a tutti i soggetti interessati alla posizione, di preparare i seguenti documenti: Carta 
d'Identità o Passaporto, 3 fototessere, criminal record recente, licenza di tipo D, CPC Certificate - Certificate of Professional 
Competence. L'azienda offre: contratto a tempo indeterminato, full time, retribuzione lorda oraria, 600 euro di bonus on 
performance, public holidays pagate doppio, rimborso spese di massimo 150 euro per il viaggio una volta l'anno, assicurazione 
medica, vacanze e malattia pagate, trasporto pubblico gratuito per il lavoratore e i suoi familiari. Per i soggetti selezionati da altri 
paesi, la compagnia fornirà assistenza nella ricerca dell'alloggio. Per candidarsi, occorre inviare il CV in lingua inglese con i 
documenti richiesti allegati, all'indirizzo di posta elettronica: eures.recruitment.jobsplus@gov.mt, entro il 13 gennaio 2018, 
specificando nell'oggetto il riferimento dell'offerta: BUS DRIVERS 327239. 

http://anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-posizioni-aperte-per-150-Autisti-di-autobus-a-Malta.aspx 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

COMUNE DI VILLASOR - RECLUTAMENTO BARRACELLI 
SI AVVISA CHE E' IN CORSO LA PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 12 NUOVI BARRACELLI. 

LE DOMANDE POTRANNO ESSERE PRESENTATE ENTRO IL 4 GENNAIO 2018 ALL'UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE 
http://www.villasor.gov.it/dettagli/bando/162?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook 

COMUNE DI CAPOTERRA: CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 
Oggetto: Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, con contratto a tempo pieno e 
indeterminato, di n 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - categoria giuridica D1. Struttura di riferimento: Ufficio del 
Personale - tel.: 0707239268 – e-mail: protocollo@comune.capoterra.ca.it - Scadenza presentazione domande: 04/01/2018 
http://www.comune.capoterra.ca.it/index.php?option=com_content&view=article&id=3331:concorso-pubblico-per-n-1-istruttore-

direttivo-tecnico&catid=505&Itemid=410 
COMUNE DI IRGOLI 

Concorso pubblico per titoli ed esami a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di ISTRUTTORE CONTABILE Cat. 

C/c1 area Finanziaria - Scadenza: 27/12/2017 - http://www.comune.irgoli.nu.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=21 
(GU n.92 del 01-12-2017) 

COMUNE DI GHILARZA - CONCORSO (Scadenza 2 Gennaio 2018) 
CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E ORARIO PART-TIME (DICIOTTO ORE SETTIMANALI) DI UN 
POSTO DI ISTRUTTORE VIGILANZA - CATEGORIA C1 - DA ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE. 

sito del Comune di Ghilarza www.comune.ghilarza.or.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-

01&atto.codiceRedazionale=17E09125 
UNIONE DEI COMUNI ALTA GALLURA - CONCORSO (SCADENZA 2 GENNAIO 2018) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DELLA FIGURA DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D.1 - DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO TECNICO SETTORE AMBIENTE. 

Sito internet dell'Unione: www.unionedeicomunialtagallura.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-

01&atto.codiceRedazionale=17E09209 
(GU n.93 del 05-12-2017) 

COMUNE DI CAPOTERRA - CONCORSO (Scadenza 4 Gennaio 2018) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, DI UN POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D1. sito internet istituzionale del Comune di Capoterra: www.comune.capoterra.ca.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-
05&atto.codiceRedazionale=17E09294 

COMUNE DI LODE' - CONCORSI (Scadenza 20 Dicembre 2017) 
INTEGRAZIONE E CONTESTUALE PROROGA DEI TERMINI DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO 
PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PER IL SERVIZIO DI BIBLIOTECA CATEGORIA C1 PART-TIME A TEMPO INDETERMINATO. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-
05&atto.codiceRedazionale=17E09229 

INTEGRAZIONE E CONTESTUALE PROROGA DEI TERMINI DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO 
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C1 PART-TIME A TEMPO INDETERMINATO. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-
05&atto.codiceRedazionale=17E09230 

INTEGRAZIONE E CONTESTUALE PROROGA DEI TERMINI DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO 
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO PER IL SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI CATEGORIA D1 A TEMPO INDETERMINATO. 

sito istituzionale del Comune di Lodè www.comune.lode.nu.it 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-

05&atto.codiceRedazionale=17E09231 
ENTE PARCO NAZIONALE DELL'ARCIPELAGO DI LA MADDALENA - CONCORSI (Scadenza 20 Dicembre 2017) 

PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E PROVA TECNICO-PRATICA, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER LA DURATA DI MESI DODICI - 
DI UN ASSISTENTE TECNICO, AREA FUNZIONALE B, POSIZIONE ECONOMICA B1, COMPARTO EPNE. sito internet www.lamaddalenapark.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-12-
05&atto.codiceRedazionale=17E09314 

(GU n.91 del 28-11-2017) 
UNIVERSITA' DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 28 Dicembre 2017) 

Bando di selezione per il reclutamento di UN RICERCATORE a tempo determinato mediante stipula di un contratto di lavoro 
subordinato di durata triennale, ai sensi dell'articolo 24, comma 3 tipologia a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell'articolo 
3, comma 1, lettera a) del vigente regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo determinato (finanziato dal Fondo sviluppo 
e coesione 2014/2020) - Codice selezione: rtdaD_1117_09/E2. Copia integrale del bando sul sito web università indirizzo: 
http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.php?page=valutazione; l'avviso di pubblicazione del bando sarà altresì disponibile sul 
sito del MIUR all'indirizzo http://bandi.miur.it e sul sito dell'Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
28&atto.codiceRedazionale=17E09099 

COMUNE DI VILLA SAN PIETRO 
CONCORSO (Scadenza 28 Dicembre 2017) 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e parziale (ventiquattro ore 
settimanali), di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - categoria C - posizione economica C1. 

sito www.comune.villasanpietro.ca.it - http://egov1.halleysardegna.com/villasanpietro/hh/index.php# 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-

28&atto.codiceRedazionale=17E09077 
GU n.90 del 24-11-2017 

ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE 
CONCORSO (SCADENZA 27 DICEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A TRECENTOSESSANTACINQUE POSTI DI ANALISTA DI PROCESSO-CONSULENTE 
PROFESSIONALE NEI RUOLI DEL PERSONALE DELL'INPS, AREA C, POSIZIONE ECONOMICA C1. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-11-
24&atto.codiceRedazionale=17E08933 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  


